Kategorie Inhalt

Modulbezeichnung Arbeitsrecht fiir Personalentwicklung und Berufshildung

Untertitel

Modulbezeichnung Labor law for human resource development and vocational training
| (englisch)

Leistungspunkte und 6

Gesamtarbeitsaufwand 180 Stunden

Modulverantwortlich WSF/Wirtschafts- und Griindungspadagogik

Ansprechpartnerinnen/ Prof. Dr. Andreas Diettrich

Ansprechpartner

Sprache Deutsch

Zulassungsbeschrankung

15 Studierende; max. 5 Platze firr Studierende des Masterstudiengang
Dienstleistungsmanagement bzw. Masterstudiengang BWL der Dienstleistungen,
bzw. Studierende Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Modulniveau

Masterstudiengang - weiterfiihrend

Zwingende
Teilnahmevoraussetzung

keine

Empfohlene
Teilnahmevoraussetzung

Grundkenntnisse juristischen Denkens und in der Personalentwicklung oder
Berufsbildung

Zuordnung zu Curricula

M.A. Wirtschaftspadagogik 2021, 2023 + M.Sc Dienstleistungsmanagement 2020
/ M.Sc BWL der Dienstleistungen 2024 + M. Sc Wirtschaftsingeneurwesen 2019,
2023

Beziehung zu keine
Folgemodulen/fachlichen

Teilgebieten

Dauer des Moduls 1 Semester

Termin/Angebotsturnus des
Moduls

Wintersemester 2024/25; einmaliges Angebot

Lern- und Qualifikationsziele
(Kompetenzen)

Die Studierenden

- kennen arbeitsrechtliche Gestaltungs- und Entscheidungssituationen im
Kontext von Personalentwicklung und Berufsbildung

- verfiigen uber Grundkenntnisse im Individual- und Kollektiv-Arbeitsrecht

- kennen Rechtsquellen und Grundziige der Arbeitsvertragsgestaltung, des
Kiindigungsrechts und des Betriebsverfassungsrechts

- sind in der Lage, grundlegende Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern zu beschreiben und zu bewerten

- konnen arbeitsrechtliche Verhandlungssituationen analysieren, gestalten
und bewerten

- entwickeln eigene Handlungsstrategien in arbeitsrechtlich relevanten
Entscheidungsfeldern

- kennen arbeitsrechtliche Argumentationsgange, Abldufe und Institutionen

Lehrinhalte

- Bedeutung des Arbeitsrechts flir Personalentwicklung und Berufsbildung

- Vermittlung von Grundkenntnissen im Individual- und Kollektiv-
Arbeitsrecht

- Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Sinn und Zweck der zentralen
Arbeitsrechtsvorschriften

- Arbeitsrechtliche Verhandlungssituationen

- Grundziige der Arbeitsvertragsgestaltung

- Grundlegende Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

- Uberblick Kiindigungsrecht und Betriebsverfassungsrecht

- Betriebswirtschaftliche und betriebspadagogische Konsequenzen
arbeitsrechtlicher Entscheidungen

Literaturangaben

Werden in der Veranstaltung bekanntgegeben




Lehrzeit in SWS differenziert
nach Form der
Lehrveranstaltung

Seminar 4 SWS
Gesamt 4 SWS
* Falls keine weiteren Angaben vorhanden sind, bitte die Hinweise genau beachten.

Lehrveranstaltungen

| (LSF)

Lernformen Literaturstudium, Selbststudium, Diskussionsrunden, Gruppenarbeit, Ubungen,
Bearbeitung von Féllen

Arbeitsaufwand fir die Lehrveranstaltungen 56 Std.

Studierenden Selbststudium und Bearbeitung von Lernaufgaben 88 Std.
Priifungsvorbereitung/Priifungsvorleistung/Priifung 36 Std.
Gesamtarbeitsaufwand 180 Std.

* Falls keine weiteren Angaben vorhanden sind, bitte die Hinweise genau beachten.

Ggf. keine

(Priifungs)Vorleistungen

(Art, Umfang)

Priifungsleistungen/ Priifungsleistung: Klausur 120 Minuten

Voraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Modul-
abschluss (Art, Umfang)

Regelpriifungstermin

Regelprifungstermin gemal jeweils glltiger Studiengangsspezifischer Priifungs-
und Studienordnung.

Bewertung Bewertung gemaR jeweils giltiger Studiengangsspezifischer Prifungs- und
Studienordnung.
Hinweise keine

Modulnummer
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