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Allokation und Wettbewerb 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Allocation and Competition 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Geld und Kredit 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Doris Neuberger 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul “Grundlagen der Volkswirtschaftslehre” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre
B.A. Wirtschaftspädagogik
B.Sc. Mathematik 25.06.2020
B.Sc. Mathematik 26.09.2018
B.Sc. Mathematik 27.05.2015
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014

Dauer des Moduls 1 Semester
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Kenntnis fortgeschrittener mikroökonomischer Theorien
• Fähigkeit, sich fundiert in wirtschaftspolitische Diskussionen

einzubringen
Lehrinhalte Marktstruktur und Wettbewerbsstrategie, Allgemeines Gleichgewicht 

und ökonomische Effizienz, Märkte mit asymmetrischer Information, 
Externalitäten und öffentliche Güter 

Literatur Pindyck, R. und D. Rubinfeld, Mikroökonomie, 7., aktualisierte 
Auflage, München: Pearson, 2009 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Halten von Referaten, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 48 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 67 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Hinweise keine 
Modulnummer 3500440 

 unter Vorbehalt
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Angewandte Informatik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Applied Computer Science 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich IEF/Bereich Informatik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

apl.Prof. Dr.-Ing. habil. Meike Klettke 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul: „Einführung in die Informatik“ 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre
B.A. Wirtschaftspädagogik
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014

Dauer des Moduls 1 Semester
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Dieses Modul erweitert und vertieft die Kenntnisse aus der
Einführung in die Informatik. Es bietet eine Einführung in die
Planung, Konzeption und Entwicklung von Informationssystemen.
Die Studenten erwerben grundlegende Methoden- und
Interpretationskompetenz, um Anwendungen mit Hilfe von Methoden
der Informatik zu lösen und in interdisziplinären Projekten an der
Softwareplanung und -entwicklung mitzuwirken.

Lehrinhalte • Softwaretechnik und Planung und Modellierung von
Informationssystemen

• Grundlagen der Programmierung
• Projektmanagement in der Informatik
• Elektronischer Datenaustausch und Schnittstellen in

Informationssystemen
• Electronic Commerce, CRM

Literatur • Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon, Detlef Schoder,
Wirtschaftsinformatik:Eine Einführung, Pearson Verlag, 2007

• Mark Lutz und Lars Schulten, Python - kurz & gut, O’Reilly,
2010

• Helmut Balzert, Heide Balzert, Rainer Koschke, Uwe Lämmel,
Peter Liggesmeyer, Jochen Quante: Lehrbuch der
Softwaretechnik: Basiskonzepte und Requirements
Engineering, Spektrum Akademischer Verlag, 2009

Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Gruppenarbeit 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 56 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

28 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1100810 

 unter Vorbehalt
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Angewandte Makroökonomik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Applied macroeconomics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfVWL/Angewandte Makroökonomie 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Britta Gehrke 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus unregelmäßig 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Die Studierenden lernen, grundlegende makroökonomische Modelle 
auf praktische Fallbeispiele anzuwenden und diese mit Hilfen von 
Daten zu überprüfen. Dies ermöglicht es ihnen wirtschaftspolitische 
Diskussionen nachzuvollziehen und kritisch zu reflektieren. 

Lehrinhalte • Makroökonomik offener Volkswirtschaften 
• Internationale Finanzmärkte 
• Geldtheorie und -politik 
• Arbeitsmärkte 

Literatur Die relevante Literatur wird am Beginn des Semesters 
bekanntgegeben. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Lösen von Übungsaufgaben, Projektarbeit 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 90 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

45 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) oder 
Referat/ Präsentation (20 Minuten) oder 
Projektarbeit - 10-15 Seiten 
Bekanntgabe der Prüfungsform spätestens in der 
zweiten Vorlesungswoche. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Arbeitswissenschaften 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Industrial Engineering and Ergonomics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MSF/Fertigungstechnik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Masterstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
B.Sc. Biomedizinische Technik 
B.Sc. Maschinenbau 
M.Sc. Maschinenbau 23.07.2019 
M.Sc. Maschinenbau 20.08.2013 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 23.07.2019 
M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Die Studierenden erwerben Kenntnisse über die Grundlagen und 
aktuellen Entwicklungen in dem Bereich der Arbeitswissenschaft. Die 
Anpassung von Mensch und Arbeitsplatz zur Steigerung der Leistung 
(Ökonomik) und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
(Humanität) sowie die Gestaltung und Organisation von menschlicher 
Arbeit stehen im Vordergrund der Vorlesungstätigkeit. In den 
Übungen werden die erlernten Grundlagen anhand praktischer 
Beispiele angewendet. 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte 1.  Theorie und Praxis der Arbeitswissenschaft von der 

Geschichte bis zur Gegenwart, 
1.  Arbeitssystem, methodische Grundlagen, Normen; 
1.  Ergonomie/Mensch: Belastung und Beanspruchung, 

Leistungsangebot/Leistungsgrenzen; 
1.  Ergonomie/Arbeitsplatz: Anthropometrie, Bewegungsstudien, 

Somatographie; 
1.  Ergonomie/Umgebung: Lärm, Beleuchtung, Schwingungen, 

Klima, Gefahrstoffe; 
1.  Arbeitsplatzanalyse: Zeitstudien, 

Zeitgliederung/Zeitmanagement, wissenschaftliche 
Arbeitsanalyse; 

1.  Arbeitsorganisation: Arbeitszeitgestaltung, wissenschaftliche 
Arbeitsorganisation. 

2.   
Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Literaturstudium, Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 20 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 49 Std. 
Übungsaufgaben 21 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1500650 

 unter Vorbehalt
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Ausgewählte Fertigungsverfahren 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Selected Manufacturing Method 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MSF/Fertigungstechnik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Maschinenbau 
B.Sc. Maschinenbau 20.08.2013 
M.Sc. Maschinenbau 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 30.07.2020 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 26.09.2017 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 15.06.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Im Modul werden den Studierenden innovative und moderne 
Fertigungsverfahren vorgestellt. Durch die Einbeziehung von 
Gastdozenten ist gewährleistet, dass die Vorstellung immer unter 
Berücksichtigung aller Entwicklungen in den jeweiligen 
Fertigungsverfahren erfolgt. 
Durch dieses Modul werden die Studierenden befähigt, eigene 
Entscheidungen beim Einsatz von Fertigungsverfahren zu treffen. 
Die/der zukünftige Maschinenbauingenieur/in wird dabei auf die für 
diesen Beruf typischen Aufgaben in der Industrie vorbereitet. 
Durch praktische Übungen wird das Verständnis der 
Fertigungsverfahren weiter vertieft. 

Lehrinhalte 1.  Wasserstrahlschneiden, 
1.  Plasmastrahlschneiden, 
1.  Grundlagen und Verfahren der Laserstrahltechnologie; 
1.  Moderne Beschichtungsverfahren; 
1.  Hochleistungsschweißverfahren; 
1.  Pressschweißen; 
1.  Mechanische Fügeverfahren. 
2.   

Literatur Rossnagel, S.M.: Handbook of plasma technology, Materials science 
and process technology series, 1990. 
Dilthey, U.: Laserstrahlschweißen; DVS-Verlag, 2000. 
Dilthey, U.: Schweißtechnische Fertigungsverfahren; Springer-
Verlag, 2005. 
Matthes, K.J.: Fügetechnik; Hanser-Verlag, 2003. 

Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lernformen Gruppenarbeit, Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 20 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 49 Std. 
Übungsaufgaben 21 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (60 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1550070 

 unter Vorbehalt
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Bachelorarbeit Betriebswirtschaftslehre 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Bachelor Thesis Business Administration 

Leistungspunkte 12 
Modulverantwortlich WSF/Institut für Betriebswirtschaftslehre (IfBWL) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

Abschluss von Modulen im Umfang von 138 Leistungspunkten und 
darunter die Module “Projektseminar Betriebswirtschaftslehre” und 
“Wissenschaftliches Arbeiten” 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Wissenverbreiterung und -vertiefung: Intensive 
Auseinandersetzung mit einem Thema der 
Wirtschaftswissenschaften unter Betreuung eines in der 
Lehre tätigen. 

• Können (instrumentale Kompetenzen): Es wird das Konzept 
für die Bachelorarbeit unter intensiver Auseinandersetzung 
mit der für das Thema relevanten Forschungsliteratur sowie 
ggf. eigenen empirischen Erhebung und unter Verwendung 
der einschlägigen wissenschaftlichen Methoden selbständig 
erarbeitet und umgesetzt. 

• Können (systematische Kompetenzen): Die Studierenden 
besitzen die Fähigkeit zur Verschriftlichung ihres 
Bachelorarbeitsprojekts in argumentativ differenzierter, 
methodisch reflektierter und in Aufbau und Stil 
überzeugender Form. 

Lehrinhalte keine 
Literatur keine 
Lehrveranstaltungen keine 
Lernformen keine 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 0 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

360 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 360 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Abschlussarbeit (9 Wochen) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Berufspraktikum BWL 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Professional Internship Business Administration 

Leistungspunkte 12 
Modulverantwortlich WSF/Institut für Betriebswirtschaftslehre (IfBWL) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Module im Umfang von 90 ECTS 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Fachlich: Anwendung erlernter Kenntnisse im betrieblichen Umfeld 
Methodisch: Anwendung erlernter Methoden im betrieblichen Umfeld 
Sozial: eigene Bewerbung; Kommunikation im Team 
Selbst: Berufsorientierung; Reflexion akademischen Wissens in der 
Praxis 

Lehrinhalte Tätigkeit in einer Firma oder Verwaltung. Die Tätigkeit muss klaren 
BWL-Bezug haben. Dies ist im Abschlussbericht darzulegen. 

Literatur keine 
Lehrveranstaltungen keine 
Lernformen keine 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 0 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 340 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 360 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Bericht/ Dokumentation - Praktikumsbericht 
gemäß Praktikumsordnung, Zeugnis über die 
Einhaltung der Anforderungen gemäß 
Praktikumsordnung 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Bilanzierung und Jahresabschluss 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Financial Accounting and Annual Statement of Accounts 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul: Finanzbuchhaltung 
Modul: Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Erwerb von Kenntnissen über Theorien, Funktionen und 
Normen des handelsrechtlichen Jahresabschlusses 

• Fähigkeit zu deren Reflexion 
• Erwerb vertiefter Kenntnisse über handelsrechtliche 

Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung und deren 
Anwendung in zentralen Bilanzierungsfeldern 

• Fähigkeit, die Zusammenhänge zwischen den Bestandteilen 
der Finanzberichterstattung beschreiben zu können 

• Verständnis konzeptioneller Besonderheiten von 
Bilanzregimen in abweichenden Kontexten, wie staatlicher 
Sektor, Besteuerung und Kapitalmarkorientierung 

• Medien- und Recherchekompetenzen 
Lehrinhalte • Handelsrechtliche Rechnungslegung im Einzelabschluss 

einer großen Kapitalgesellschaft (Bilanztheoretische und 
normative Grundlagen, Grundsätze ordnungsmäßiger 
Buchführung und Bilanzierung; Normen sowie deren 
Anwendung und Reflexion in ausgewählten 
Bilanzierungsfeldern; Zusammenwirken der Komponenten 
des Jahresabschlusses u.a. mit dem Lagebericht) 

• Besonderheiten der Bilanzierung in anderen Kontexten 
(Steuerbilanz (EStG); Kapitalmarkt (IFRS); öffentlicher Sektor 
(SsD bzw. IPSAS)) 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 1 SWS 
Übung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Lehrveranstaltungen mit Elementen von Blended Learning und 
Flipped Classroom (u.a. Handouts; Pflichtlektüre; Lehrvideos und 
Videokonferenzen); Exemplarisches Lernen, Anwenden und 
Reflektieren in Lehrveranstaltungen anhand von Aufgaben und 
Fallstudien (u.a. Bilanzrechtsauslegung und Umgang mit 
Schrifttumsbeiträgen, wie Kommentarmeinungen); Selbststudium 
(u.a. Online-Recherchen, Literaturstudium, Vor- und Nachbereitung 
der Lehrveranstaltungen, Hausaufgaben); Gastvortrag; Exkursion 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 35 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Business Analytics 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Business Analytics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Service Operations 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Michael Leyer 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Faktenwissen: Schlüsselkonzepte, -theorien und -methoden 
von Business Analytics kennenlernen 

• Methodenwissen: Fallstudien im Selbststudium lesen und 
zusammenfassen; Übungsaufgaben im Selbststudium 
bearbeiten; Theorien und Methoden von Business Analytics 
verstehen 

• Transferkompetenz: Strategien zum Erwerb und zur 
Anwendung von Wissen entwickeln; strukturiertes 
Selbststudium von Fallstudien und Übungsaufgaben; Ideen 
und Einschätzungen schriftlich und mündlich kommunizieren; 
im Team arbeiten 

• Normativbewertendes Wissen: Analysen von für 
Geschäftsentscheidungen reflektieren, evaluieren und kritisch 
hinterfragen; informierte Entscheidungen über die Auswahl 
geeigneter Analyseinstrumente und -maßnahmen treffen 

Lehrinhalte Den Studierenden werden zunächst die theoretischen und 
konzeptionellen Grundlagen des Einsatzes von Business Analytics 
vermittelt. Dies bezieht sich sowohl auf die analytische als auch die 
verhaltensorientierte Perspektive. Darauf aufbauend werden Gründe 
für einen Einsatz, Zielstellungen für die Anwendung und 
Möglichkeiten der Durchführung vermittelt. 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen • Vorlesung 
• Anwendung von Business Analytics Werkzeugen 
• Gruppenarbeit 
• Strukturiertes Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 35 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos). Die Übung wird als Online-
Übung durchgeführt. 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Digitales Prozessdesign 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Digital process design 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Service Operations 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Michael Leyer 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung 16 Studierende 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Studierende sollen in diesem Modul Kenntnisse zu den 
grundlegenden Herausforderungen des Designs von digitalen 
Dienstleistungsprozessen sowie zu grundlegenden Konzepten und 
Technologien erwerben. 

Lehrinhalte Den Studierenden werden zunächst die theoretischen und 
konzeptionellen Grundlagen des Designs von 
Dienstleistungsprozessen und Prozessdigitalisierung vermittelt. Dies 
beinhaltet die Modellierung, Analyse und Bewertung von 
Dienstleistungsprozessen sowie die Identifikation von 
Digitalisierungspotentialen sowie Digitalisierungstechnologien. 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 1 SWS 
Seminar 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung, Fallstudien, Präsentationserstellung, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 35 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Referat/ Präsentation (30 Minuten) - und 
Diskussion 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Das Modul wird als Blockveranstaltung durchgeführt. Vorlesungs- 
und Seminarveranstaltungen können auch online angeboten werden 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Business Administration 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und -besteuerung 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Jun.-Prof.Dr.rer.pol. Lena Steinhoff, 
Prof. Dr. rer. pol. Christian Brock 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 

Staatsexamen - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• überblickartige Kenntnisse über die wesentlichen Bereiche 
der BWL, Fähigkeit, betriebswirtschaftliche Probleme in den 
Gesamtkontext der Betriebswirtschaftslehre einzuordnen 

• Schulung des Denkens in ökonomischen Zusammenhängen 
sowie der Erfassung von Wechselbeziehungen zwischen Ziel- 
und Mittelentscheidungen und daraus resultierenden 
Konsequenzen anhand inhaltlicher, funktioneller und 
institutioneller Aufgaben der Vermarktung von Gütern und 
Dienstleistungen mit den Schwerpunkten Marktforschung, 
Wettbewerbsstrategien und Marketingmix 

Lehrinhalte • Forschungsgegenstand, Grundfragen und Methoden der 
BWL, Zielbildung in Unternehmen, wirtschaftliches Handeln, 
Leistungserstellung in Betrieben 

• Grundbegriffe und -konzepte des Marketing, Marketing-
Managementprozess, Entwicklung von Marketingstrategien, 
Kaufverhalten von Marktteilnehmern, Methoden der 
Marketingforschung, Produktpolitik, Preispolitik, 
Kommunikationspolitik, Distributionspolitik 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Literaturstudium, Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium, 
Vorlesung, exemplarisches Lernen in den Übungsveranstaltungen, 
Online-Tutorium, Lehrvideos und Online-Vorlesungen 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 30 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 36 Std. 
Übungsaufgaben 24 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos). 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Informatik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Basics of Computer Science 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich IEF/Bereich Informatik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

apl.Prof. Dr.-Ing. habil. Meike Klettke 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
M.Sc. Aquakultur 21.09.2018 
M.Sc. Aquakultur 13.07.2017 
M.Sc. Aquakultur 30.07.2014 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Dieses Modul bietet eine Einführung in die Grundlagen des 
Fachgebietes Informatik. Die Studenten erhalten einen Überblick 
über Werkzeuge, Vorgehensweisen und Probleme an der 
Schnittstelle ihres Fachgebietes zur Informatik. Sie erwerben 
grundlegende Methoden- und Interpretationskompetenz, um 
Anwendungen mit Hilfe von Methoden der Informatik zu lösen. 

Lehrinhalte • Grundlagen der Informationsverarbeitung 
• Entwicklung von Informationssystemen 
• Geschäftsprozessmodellierung und Workflows 
• Datenmodellierung 
• Verwendung von Datenbanken und Informationssysteme 
• Auswertung von Daten, Datenanalyse 
• Data Warehouses, Business Intelligence, Data Mining 
• Datensicherheit und Datenschutz 

Literatur Hans Robert Hansen, Gustaf Neumann: Wirtschaftsinformatik I, UTB 
2005 
Helmut Herold / Bruno Lurz / Jürgen Wohlrab: Grundlagen der 
Informatik, Pearson Studium, 2012 

Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Gruppenarbeit 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 56 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

28 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1100040 

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Internationale Politik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to International Politics 

Leistungspunkte 12 
Modulverantwortlich WSF/Politikwissenschaften / Internationale Politik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. phil. habil. Jörn Dosch 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Zum Lesen ausländischer Fachtexte werden Englisch-Kenntnisse 
benötigt. Diese sollten vor Beginn des Moduls durch die 
Studierenden reaktiviert werden. 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
LL.B. Good Governance - Wirtschaft, Gesellschaft, Recht 30.07.2014 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten zur analytischen 
Beurteilung europäischer Integrations- und internationaler 
Transformationsprozesse. 
Befähigung der Studierenden zur Analyse des Verhalten 
internationaler Akteure und der Außenbeziehungen der Staaten im 
internationalen System. 
Daneben erwerben die Studierenden Methoden- und 
Interpretationskompetenz. 
Sie erweitern und vertiefen ihre kommunikativen Kompetenzen, 
indem sie den Umgang mit Informationen, Argumenten und 
Problemen trainieren sowie Präsentationskompetenz, Fähigkeit zum 
Diskurs und Urteilsbildung erwerben. 

Lehrinhalte Einführung in die Internationale Politik 
Einführung in die Theorieschulen (Idealismus, Realismus, 
Neorealismus, Integrations- und Interdependenztheorien) 
Krisen- und Konfliktforschung 
Europäische Integrations- und internationale 
Transformationsprozesse 

Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Seminar (Anwesenheitspflicht) 4 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 6 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Referate, Präsentationen 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 90 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 180 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

90 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 360 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen Anwesenheitspflicht in den Veranstaltungsarten: Seminar 
• Referat (15 Minuten) oder Presseschau (10 Minuten) 

Bekanntgabe spätestens in der zweiten Vorlesungswoche. 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit (8 Wochen) - 35.000 Zeichen inkl. 
Leerzeichen 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3300130 

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Mathematik für Wirtschaftswissenschaften 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to mathematics for Economics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MNF/IfMA/Numerische Mathematik: Numerische Mathematik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Erwerb von Grundkenntnissen in Analysis und Linearer Algebra 

Lehrinhalte Rechnen mit Termen und elementaren Funktionen, Folgen, Reihen, 
Ableiten, Integrieren, Extremwertaufgaben, Lösen von Gleichungen 
Vektoren, Matrizen, Lineare Gleichungssysteme 

Literatur werden in der Vorlesung bekanntgegeben 
Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 

Vorlesung 3 SWS 
Gesamt 5 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 75 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 65 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 20 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 2100530 

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Politische Theorie und Ideengeschichte 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Political Theory and History of Political Thought 

Leistungspunkte 12 
Modulverantwortlich WSF/Politische Theorie und Ideengeschichte 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. theol. habil. Yves Bizeul 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
M.A. Wirtschaftspädagogik 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
M.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
M.A. Wirtschaftspädagogik 30.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 

 unter Vorbehalt
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Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Schaffung der Grundlagen für die Kenntnis der Klassiker der 
politischen Ideengeschichte 

• Vermittlung von Kenntnissen zu Querschnittsthemen der 
politischen Theorie 

• Lernziel: Vermittlung der notwendigen Werkzeuge für die 
wissenschaftliche Analyse der Politik und des Politischen 
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Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
ga
ng 
mit 
Inf
or
ma
tion
en, 
Arg
um
ent
en 
un
d 
Pro
ble
me
n 
trai
nie
ren 
so
wie 
Prä
sen
tati
ons
ko
mp
ete
nz, 
Fä
hig
keit 
zu
m 
Dis
kur
s 
un
d 
Urt
eils
bild
un
g 
erw
erb
en. 

Lehrinhalte Entwürfe und Theorien des gesellschaftlichen Zusammenlebens, der 
guten bzw. richtigen politischen Ordnung und des Politischen von der 
Antike bis zur Gegenwart die eine “überzeitliche” Gültigkeit haben. 

Literatur keine 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrveranstaltungen Seminar (Anwesenheitspflicht) 4 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 6 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Referate, Präsentationen 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 90 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 180 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

90 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 360 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen Anwesenheitspflicht in den Veranstaltungsarten: Seminar 
• Referat (15 Minuten) 

Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3300140 

 unter Vorbehalt
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Einführung in die Vergleichende Regierungslehre 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Comparative Politics 

Leistungspunkte 12 
Modulverantwortlich WSF/Politikwissenschaft, Vergleichende Regierungslehre 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. phil. habil. Wolfgang Muno 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
LL.B. Good Governance - Wirtschaft, Gesellschaft, Recht 30.07.2014 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Erlernen der grundlegenden Methoden zur vergleichenden 
Analyse der politischen Systeme der Gegenwart 

• Erwerb der Fähigkeit zur Unterscheidung von Herrschafts- 
und Regierungsformen sowie Mechanismen der politischen 
Entscheidungsfindung 

• Lernziel: Fähigkeit, die Funktionsweise des politischen 
Systems der Bundesrepublik zu erfassen und vergleichen zu 
können 
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 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte Einführung in die Vergleichende Regierungslehre. 

Analyse und Vergleich politischer Systeme und politischer 
Institutionen, politischer Prozesse sowie von Parteien und 
Parteiensysteme, Wahlsystemen, Wählerverhalten und politischer 
Kultur. 

Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Seminar (Anwesenheitspflicht) 4 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 6 SWS 
 

Lernformen Selbststudium, Referate, Präsentationen 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 90 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 180 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

90 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 360 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen Anwesenheitspflicht in den Veranstaltungsarten: Seminar 
• Referat (15 Minuten) oder Presseschau (10 Minuten) 

Bekanntgabe spätestens in der zweiten Vorlesungswoche. 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit (8 Wochen) - 35.000 Zeichen inkl. 
Leerzeichen 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3300120 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Einführung in die Wirtschaftsprüfung 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Auditing 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und -besteuerung 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Hon.-Prof. Winfried Melcher 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse aus dem Bereich der Finanzbuchführung sowie der 
Bilanzierung. 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

überblickartige Kenntnisse über die wesentlichen Bereiche der 
Wirtschaftsprüfung, 

• Grundkenntnisse der Theorie der Wirtschaftsprüfung sowie 
der der institutionellen Kontextfaktoren der 
Wirtschaftsprüfertätigkeit 

• Umgang mit dem für die Modulinhalte relevanten Schrifttum 
(Monographien, Zeitschriftenaufsätze) zur Generierung von 
Lösungen für konkrete Sachverhalte 

Lehrinhalte • Berufsrechtliche Grundlagen 
• Grundsätze ordnungsmäßiger Durchführung von 

Jahresabschlussprüfungen 
• Art und Umfang der Prüfungshandlungen 
• Prüfung der zu Grunde liegenden Buchführung und der 

Geschäftsprozesse 
• gestützte Prüfung, Bericht und Prüfungsergebnis 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Literaturstudium, Selbststudium, Lösen von Übungsaufgaben und 
Fallstudien, Lehrvideos oder Video-Konferenzen 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 35 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) oder 
Mündliche Prüfung (20 Minuten) 
Bekanntgabe der Prüfungsform spätestens in der 
zweiten Vorlesungswoche. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Hinweise Vorlesungs- und Seminarveranstaltungen können auch online 

angeboten werden. 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Einführung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Tax Management 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und -besteuerung 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof.Dr.rer.pol.habil. Stefan Göbel 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse aus dem Bereich der Finanzwirtschaft und der 
Bilanzierung, wie sie im Modul „Grundlagen der 
Betriebswirtschaftslehre: Führungsaufgaben“ vermittelt werden. 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• überblickartige Kenntnisse über die wesentlichen Bereiche 
der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 

• Fähigkeit, Fragen der Besteuerung insbesondere in die 
Modelle der Investitions- und Finanzierungstheorie zu 
integrieren und die bei der Lösung unternehmerischer 
Entscheidungen auftretenden Steuerwirkungen zu 
berücksichtigen 

• Umgang mit dem für die Modulinhalte relevanten Schrifttum 
(Monographien, Zeitschriftenaufsätze, Kommentare) zur 
Generierung von Lösungen für konkrete Sachverhalte 

Lehrinhalte Grundbegriffe der Besteuerung und des Besteuerungsverfahrens, 
Grundlagen der wesentlichen Unternehmenssteuern, Einfluss der 
Besteuerung auf Entscheidungen in Unternehmen 

Literatur Haberstock/Breithecker: Einführung in die betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre mit Fallbeispielen, Übungsaufgaben und Lösungen, 17. 
Aufl., Berlin 2016 
Kußmaul, Heinz: Steuern Einführung in die betriebswirtschaftliche 
Steuerlehre, 3. Aufl., Berlin, 2018 
Siegel, Theodor: Kann eine enteignende Steuer verfassungsgemäß 
sein? - Zu den möglichen fatalen Wirkungen der Fünftelregel des § 
34 Abs. 1 EStG, in: Der Betrieb (DB), 68. Jahrgang, Heft 25, S. 1419-
1421. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung, Literaturstudium, Selbststudium, Lösen von 
Übungsaufgaben, exemplarisches Lernen in den 
Übungsveranstaltungen, Online-Tutorium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 42 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 36 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 183 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Einführung ins private Wirtschaftsrecht 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Private Economic Law 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich JUF/Bürgerliches Recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, 

Deutsches und Europäisches Wirtschafts- und Unternehmensrecht 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. jur. habil. Anja-Ursula Hucke 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
LA Gym Sozialkunde 15.07.2019 
LA Gym Sozialkunde 20.07.2017 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 20.08.2018 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 2 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Vermittlung wirtschaftsrechtlicher Grundkenntnisse aus dem 
Bereich des privaten Wirtschaftsrechts 

• Erkennen der rechtlichen Relevanz und Problematik 
einfacher wirtschaftlicher Fragestellungen und deren Lösung 

• Fähigkeit, die erworbenen Kenntnisse auf aktuelle 
wirtschaftliche Fragestellungen anzuwenden 

• Erwerb wirtschaftsrechtlicher Kenntnisse zur Anwendung in 
weiterführenden Modulen 

Lehrinhalte • Praxisrelevante Bereiche des Handels- und 
Gesellschaftsrechts 

• Überblick über die wesentlichen gewerblichen Schutzrechte 
sowie das Urheberrecht 

Literatur werden in Vorlesung bekanntgegeben 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 4 SWS 

Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Vorlesung, Lösen von kleinen Fällen, Beantworten von 
themenspezifischen Fragen 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 28 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 16 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

80 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 

Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 
Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 

Prüfungs- und Studienordnung. 
Hinweise keine 
Modulnummer 3100090 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Empirische Wirtschaftsforschung 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Empirical Economic Research 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Empirische Wirtschaftsforschung 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung 60 Teilnehmende 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul “Grundlagen der Volkswirtschaftslehre” und Modul 
“Grundlagen der Statistik” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.A. Sozialwissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Grundlagen der selbständigen Datenrecherche 
Kenntnisse im Umgang mit Anwendungssoftware (z.B. Excel, 
EViews, PowerPoint) 
Verständnis grundlegender statistischer Methoden 
Praktische Anwendung ökonometrischer Verfahren 
Präsentation von Forschungsergebnissen. 

Lehrinhalte Die Studierenden erstellen unter Betreuung eine eigene empirische 
Studie, in der ein einfaches wirtschaftstheoretisches Modell in einen 
ökonometrischen Schätzansatz überführt und dann getestet wird. 

Literatur Bspw.: 
Gujarati, D.N., 2003, Basic Econometrics, 4th ed, McGraw Hill 
Moosmüller, G., 2004, Methoden der empirischen 
Wirtschaftsforschung, Pearson Studium 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 72 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 43 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Referat/ Präsentation (20 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500170 

 unter Vorbehalt
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Englisch Fachkommunikation Wirtschaftswissenschaften C1.1 GER 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Professional Business English C1.1 CEFR 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich Sprachenzentrum (SZ) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Cornelia Kirsten 

Sprache Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Sprachniveau C1 GER 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse auf dem Niveau B2.2 des GER, die in einem 
Einstufungstest nachzuweisen sind, oder äquivalente 
Leistungsnachweise. 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
keine Abschlussprüfung angestrebt bzw. möglich Lehrangebot des 
Sprachenzentrums 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 20.08.2018 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 28.09.2016 
M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 23.07.2019 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Weiterentwicklung der Fertigkeiten und Kompetenzen auf dem 
Niveau C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die 
eine in jeder Hinsicht angemessene akademische 
Kommunikationsfähigkeit in hochschul- und berufsspezifisch 
geprägten Kontexten der Wirtschaftswissenschaften ermöglichen. 
Die Studierenden erlangen die Befähigung: 
Rezeption 

• ein breites Spektrum an Originaltexten zu 
wirtschaftswissenschaftlichen Themen in ihren Gesamt- und 
Detailaussagen sowie ihrer Argumentationsstruktur und 
Spezifika der sprachlichen Darstellung nahezu mühelos zu 
erfassen 

• längere inhaltlich komplexe und sprachlich anspruchsvolle 
Redebeiträge (Vorlesungen, Vorträge, Diskussionen, 
Verhandlungen) zu Themen aus verschiedenen Bereichen 
der Wirtschaftswissenschaften nahezu mühelos zu verstehen 
und Spezifika der sprachlichen Darstellung zu erkennen 

 Produktion/ Interaktion 
• ein breites Spektrum an akademischen und berufsbezogenen 

Themen mündlich in einem natürlichen Redefluss zu 
präsentieren und dabei aus einem breiten Repertoire an 
sprachlichen Mitteln und Strukturen, sicher die situations- und 
adressatenadäquaten Formulierungen auszuwählen 

• fach- und berufsbezogene Texte, insbesondere mit 
beschreibendem Charakter, sprachlich korrekt und stilistisch 
angemessen zu verfassen 

 Mediation/ Interaktion 
• für die Wissenschaft relevante Texte und Visualisierungen für 

unterschiedliche Zwecke und Adressaten sprachlich zu 
verarbeiten und aufzubereiten 

• verbale und nonverbale Informationen und Signale zu 
erkennen und darauf angemessen zu reagieren 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte Der Kurs vermittelt und wendet an: 

• für die wissenschaftliche und fachbezogene Kommunikation 
notwendige, typische Sprachhandlungen (z. B. Definieren, 
Klassifizieren, Vergleichen, Kommentieren, Interpretieren, 
Beschreiben, Strukturieren) 

• für die mündliche fachbezogene Kommunikation notwendige 
Sprachhandlungen (z. B. Meinungen zu erfragen, Zustimmen, 
Ablehnen, Vorträge einzuleiten) 

• allgemeine wissenschaftliche und fachspezifische Lexik, 
Kollokationen, morphologisch-syntaktische Strukturen 

• sprachliche Charakteristika wissenschafts- und 
fachbezogener Texte 

• transferierbare Texterschließungs- und 
Textverarbeitungsstrategien (z. B. Zusammenfassen von 
Informationen) und effektive Lesestrategien 

• effektive Hörverstehensstrategien 
Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Übung (Anwesenheitspflicht) 4 SWS 

Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Projektarbeit, strukturiertes Selbststudium, weitere 
Formen des autonomen und mediengestützten 
Fremdsprachenlernens 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 80 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

4 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen Anwesenheitspflicht in den Veranstaltungsarten: Übung 
Prüfungsvorleistungen können sein: berufs- und studienbezogene 
Schriftstücke und Gespräche, Lektüre fachbezogener Literatur, 
Fallstudien, Präsentationen. Die genaue Prüfungsvorleistung wird 
spätestens in der zweiten Semesterwoche durch die Lehrkraft 
bekannt gegeben. 

Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Über die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet der 
Prüfungsausschuss. 
Gegebenenfalls kann es einen abweichenden Semesterturnus 
geben. Auf der Homepage des Sprachenzentrums kann jeweils zum 
Beginn eines Semesters das aktuelle Angebot des 
Sprachenzentrums eingesehen werden. 

Modulnummer 9101810 

 unter Vorbehalt
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Englisch Fachkommunikation Wirtschaftswissenschaften C1.2 GER 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Professional Business English C1.2 CEFR 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich Sprachenzentrum (SZ) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Cornelia Kirsten, 
Cornelia Kirsten 

Sprache Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Sprachniveau C1 GER 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse auf dem Niveau C1.1 des GER, die in einem 
Einstufungstest nachzuweisen sind, oder äquivalente 
Leistungsnachweise. 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
keine Abschlussprüfung angestrebt bzw. möglich Lehrangebot des 
Sprachenzentrums 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 20.08.2018 
M.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 23.07.2019 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Vertiefung der Fertigkeiten und Kompetenzen auf dem Niveau C1 
des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens, die eine in jeder 
Hinsicht angemessene akademische Kommunikationsfähigkeit in 
hochschul- und berufsspezifisch geprägten Kontexten ermöglichen. 
Die Studierenden erlangen die Befähigung: 
Rezeption 

• ein breites Spektrum an Originaltexten und Redebeiträgen zu 
wirtschaftswissenschaftlichen Themen und deren sprachliche 
Spezifika mühelos zu erfassen 

 Produktion/ Interaktion 
• ein breites Spektrum an komplexen akademischen und 

berufsbezogenen Themen aus dem Bereich der 
Wirtschaftswissenschaften mündlich ausführlich, logisch 
strukturiert, sprachlich kohärent und in einem natürlichen 
Redefluss zu präsentieren und dabei ein breites Repertoire 
an sprachlichen Mitteln und Strukturen sicher sowie 
situations- und adressatenadäquat anzuwenden  

• komplexe fach- und berufsbezogene Texte, insbesondere mit 
argumentativem Charakter, sprachlich korrekt und stilistisch 
angemessen zu verfassen und dabei die Normen der 
jeweiligen Textsorte sowie die Besonderheiten der sozialen, 
kulturellen und beruflichen Situationen und Adressaten zu 
berücksichtigen. 

 Mediation/ Interaktion 
• durch eigenständiges, angemessenes sprachliches Handeln 

soziale Interaktion zu ermöglichen und Zusammenarbeit 
zielführend zu gestalten 

• verbale und non-verbale Informationen und Signale zu 
erkennen und zielführend in der mündlichen Kommunikation 
einzusetzen 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte Der Kurs vermittelt und wendet an: 

• die angemessenen sprachlichen und non-verbalen 
Kommunikationsmittel für längere wissenschaftliche Vorträge 
(z. B. auf Konferenzen) und für die Leitung von und 
Mitwirkung an fachbezogenen Diskussionen 

• sprachliche Strukturen und Mittel zum Verfassen längerer, 
komplexer fachbezogener und berufsbezogener Schriftstücke 
(z. B. argumentative Essays) 

• eine Vielzahl von Textstrukturierungs- und 
Verknüpfungsmittel für die mündliche und schriftliche 
Kommunikation 

• Strategien des peer feedback 
• Interkulturelles Wissen für multinationale Lern- und 

Arbeitsumgebungen bzw. Geschäftsfelder, wobei das 
Bewusstsein für interkulturelle Fragestellungen geschärft wird 

Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Übung (Anwesenheitspflicht) 4 SWS 

Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Projektarbeit, strukturiertes Selbststudium, 
weitere      Formen des autonomen und mediengestützten 
Fremdsprachenlernens (blended learning) 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 60 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 50 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

10 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen Anwesenheitspflicht in den Veranstaltungsarten: Übung 
Prüfungsvorleistungen können sein: berufs- und studienbezogene 
Schriftstücke und Gespräche, Lektüre fachbezogener Literatur, 
Fallstudien, Präsentationen. Die genaue Prüfungsvorleistung wird 
spätestens in der zweiten Semesterwoche durch die Lehrkraft 
bekannt gegeben. 

Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur - (90-120 Minuten) 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

Prüfungsleistung
: 

Mündliche Prüfung (45 Minuten) 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Über die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet der 
Prüfungsausschuss. 
Gegebenenfalls kann es einen abweichenden Semesterturnus 
geben. Auf der Homepage des Sprachenzentrums kann jeweils zum 
Beginn eines Semesters das aktuelle Angebot des 
Sprachenzentrums eingesehen werden. 

Modulnummer 9101860 

 unter Vorbehalt
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Erfolgsfaktoren beruflicher Selbstständigkeit 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Factors for Successful Entrepreneurial Activities 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Wirtschafts- und Gründungspädagogik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Diettrich 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung Maximal 40 Studierende 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

 unter Vorbehalt
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Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.Ed. (2 Fach) Agrarwirtschaft 30.07.2020 
B.Ed. (2 Fach) Agrarwirtschaft 26.09.2017 
B.Ed. (2 Fach) Agrarwirtschaft 15.06.2016 
B.Sc. Agrarwissenschaften 
B.Sc. Agrarökologie 
B.Sc. Agrarökologie 
B.A. (2 Fach) Alte Geschichte 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Alte Geschichte 
B.A. (2 Fach) Anglistik/ Amerikanistik 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Anglistik/ Amerikanistik 
B.Sc. Biomedizinische Technik 
M.Sc. Biomedizinische Technik 15.12.2015 
M.Sc. Biomedizinische Technik 
B.Sc. Elektrotechnik 30.09.2016 
B.Sc. Elektrotechnik 
B.A. (2 Fach) Französische Sprache, Literatur und Kultur 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Französische Sprache, Literatur und Kultur 
B.A. (2 Fach) Germanistik 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Germanistik 
B.A. (2 Fach) Geschichte 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Geschichte 
B.A. (2 Fach) Gräzistik 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Gräzistik 
B.Sc. Informatik 
M.Sc. Informatik 
B.Sc. Informationstechnik / Technische Informatik 28.09.2016 
B.Sc. Informationstechnik / Technische Informatik 
B.A. (2 Fach) Klassische Archäologie 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Klassische Archäologie 
B.Sc. Landeskultur und Umweltschutz 
B.Sc. Landeskultur und Umweltschutz 
B.A. (2 Fach) Latinistik 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Latinistik 
B.Sc. Maschinenbau 
M.Sc. Mathematik 
B.A. (2 Fach) Philosophie 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Philosophie 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Politikwissenschaft 
B.A. (2 Fach) Religion im Kontext 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Religion im Kontext 
B.A. (2 Fach) Religion im Kontext 
B.A. (2 Fach) Religion im Kontext 
B.A. (2 Fach) Soziologie 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Soziologie 
B.A. (2 Fach) Spanische Sprache, Literatur und Kultur 07.08.2017 
B.A. (2 Fach) Spanische Sprache, Literatur und Kultur 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 
M.Sc. Wirtschaftsmathematik 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus jedes Semester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Die Studierenden 
• kennen die Bedeutung von unternehmerischem Denken und 

Handeln und analysieren Unternehmensgründungen im 
Wirtschafts- und Sozialgefüge 

• können die Prozessschritte einer Unternehmensgründung 
benennen und erkennen 

• bewerten die auf Gründung bezogenen Branchenstrukturen 
und -spezifika  anhand ihrer eigenen Gründungsidee 

• entwickeln ein Verständnis für die Bedeutung einer 
beruflicher Selbstständigkeit (als alternative 
Karrieremöglichkeit) 

• systematisieren die Erfolgsfaktoren während des Prozesses 
einer Unternehmensgründung anhand eines eigenen 
Praxisbeispiels 

• können Kenntnisse praxisnaher Aspekte einer 
Unternehmensgründung wiedergeben und verstehen 

• können ihr persönliches Leistungsprofil definieren und 
begreifen die gezielte Erweiterung ihres Kompetenzprofils als 
grundlegendes Element ihrer persönlichen Entwicklung 

• präsentieren und kommunizieren ihre Geschäftsidee 
• sind in der Lage, eine kritische Reflexion der eigenen bzw. 

der Teamleistung zu formulieren 
• entwickeln durch die Arbeit in einem interdisziplinären Team 

ihre Selbst- und Sozialkompetenz weiter 
Lehrinhalte • Erfolgsfaktoren unternehmerischen Denken und Handelns 

• Unternehmerisches Lernen 
• Unternehmerische Kompetenzen 
• Der Prozess zwischen Idee und Gründung 
• Besonderheiten von Unternehmerpersönlichkeiten 
• Marktanalyse 
• Marketing 
• Kundennutzen 
• Analyse und Bewertung teamdynamischer Prozesse 

Literatur Müller, Klaus-Dieter/ Diensberg, Christoph (2011): Methoden und 
Qualität in Gründungslehre, Gründungscoaching und 
Gründungsberatung. Interventionen und Innovationen 
Niederdrenk, Ralph (2017): Commercial Due Diligence: Die 
Königsdisziplin 
Orengo, Markus (2016): Kundenorientierung. In Innovation, 
Marketing, Vertrieb, Organisation und Führung 
Seja, Christa/ Narten, Jessica (2017): Creative Communities. Ein 
Erfolgsinstrument für Innovationen und Kundenbindung 
Welge, Martin K./ Al-Laham, Andreas/ Eulerich, Marc (2017): 
Strategisches Management. Grundlagen-Prozess-Implementierung 

Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 
Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, exemplarisches Lernen, Vortrag, strukturiertes 
Selbststudium 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 56 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

68 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (6 Wochen) - 
semesterbegleitende Gruppenarbeit mit 
Präsentation 20 Minuten 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500180 

 unter Vorbehalt
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Fabrikplanung 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Factory Planning 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MSF/Produktionsorganisation und Logistik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prüfungsamt/ Studienbüro 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung Maximal 20 Teilnehmer. 

Aus Kapazitätsgründen muss der Zugang zu diesem Modul für jene 
Studierende beschränkt werden, für die dieses Modul nicht teil des 
Vertiefungsstudiums an der Fakultät für Maschinenbau und 
Schiffstechnik ist. Für die Wirtschaftswissenschaften werden pro 
Modul bis zu fünf Plätze angeboten. Die genaue Anzahl der 
vorhandenen Plätze in den jeweiligen Modulen wird vor Beginn des 
jeweiligen Semesters auf der Grundlage der dann aktuellen 
Kapazitätssituation durch die Modulverantwortliche ortsüblich 
bekannt gegeben. 

Modulniveau Bachelorstudiengang - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Aus Kapazitätsgründen muss der Zugang zu diesem Modul für jene 
Studierenden beschränkt werden, für die dieses Modul nicht Teil des 
Vertiefungsstudiums an der Fakultät für Maschinenbau und 
Schiffstechnik ist. Für die Wirtschaftswissenschaften werden pro 
Modul bis zu zehn Plätze angeboten. Die genaue Anzahl der 
vorhandenen Plätze in den jeweiligen Modulen wird vor Beginn des 
jeweiligen Semesters auf der Grundlage der dann aktuellen 
Kapazitätssituation durch die Modulverantwortliche ortsüblich 
bekannt gegeben. 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Maschinenbau 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Das Modul vermittelt ein Verständnis über fabrikplanerische 
Grundlagen und vertieft ausgewählte Methoden der Fabrikplanung. 
Der Zusammenhang zwischen ingenieur- und 
betriebswissenschaftlichen Anforderungen an die Fabrikplanung wird 
aufgezeigt. Vorlesungsbegleitende Übungen veranschaulichen und 
erproben den praktischen Einsatz der Methoden. 

Lehrinhalte Das Modul vermittelt theoretische Grundlagen der Fabrikplanung und 
-projektierung. Ausgewählte praxisrelevante Methoden und 
Verfahren der Fabrikplanung werden im Rahmen einer 
vorlesungsbegleitenden Übung vertieft. Wesentliche 
Themenschwerpunkte sind: 

1.  Zielplanung 
1.  Standortplanung 
1.  Fabrikstruktur- und Fertigungsstrukturplanung 
1.  Layoutplanung 
1.  Kostenplanung und Kennzahlen 
2.   

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Literatur Aggteleky, B.: Fabrikplanung, 2. Auflage, Hanser, 1990. 

Kettner, H., Schmidt, J., Greim, H.-R.: Leitfaden der systematischen 
Fabrikplanung, Nachdruck, Hanser, 2010. 
Grundig, C.-G.: Fabrikplanung - Planungssystematik - Methoden - 
Anwendung, Hanser, 2013. 
Wiendahl, H.-P.: Betriebsorganisation für Ingenieure, 8. 
Überarbeitete Auflage, Hanser, 2014. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Halten von Referaten, Literaturstudium, Lösen von 
Übungsaufgaben, Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 20 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 49 Std. 
Übungsaufgaben 21 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1501000 

 unter Vorbehalt
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Fertigungslehre 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Manufacturing Technology 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MSF/Fertigungstechnik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Maschinenbau 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 13.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
B.Sc. Biomedizinische Technik 02.07.2018 
B.Sc. Biomedizinische Technik 20.08.2013 
B.Sc. Biomedizinische Technik 
B.Sc. Maschinenbau 20.08.2013 
B.Sc. Maschinenbau 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 30.07.2020 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 26.09.2017 
B.Ed. (2 Fach) Metalltechnik 15.06.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse der 
wichtigsten Fertigungsverfahren und deren Anwendung und 
Systematik in der Produktion. In den begleitenden Übungen erlernen 
die Studierenden diese Fertigungsverfahren anhand anschaulicher 
Beispiele und erlernen die Wechselwirkungen zwischen Wirkkräften 
und Werkstoffen. 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte 1.  Grundlagen der Fertigungstechnik 

1.  Werkstoffe 
1.  Qualität 
1.  Urformen 
1.  Umformen (Druckumformen, Zugdruckumformen) 
1.  Trennen (Zerteilen) 
1.  Spanen mit geometrisch bestimmten und unbestimmten 

Schneiden, Abtragen 
1.  Beschichten 
1.  Fügen 
1.  Technisches Management 
1.  Recycling 
2.   

Literatur Dilthey: Schweiß- und Schneidtechnologien, VDI-Verlag, 2005. 
Dutschke: Fertigungsmesstechnik, Teubner - Verlag, 1996. 
König; Klocke: Fertigungsverfahren - Band 1: Drehen, Schleifen, 
Bohren - Band 2: Schleifen, Honen, Läppen - Band 3: Abtragen und 
Generieren - Band 4: Massivumformung - Band 5: Blechbearbeitung; 
Springer/VDI Verlag. 
Warnecke et al.: Wirtschaftlichkeitsrechnung für Ingenieure; Hanser-
Verlag, 1996. 
Westkämper; Warnecke: Einführung in die Fertigungstechnik; 
Vieweg+Teubner 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 3 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Literaturstudium, Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 21 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 48 Std. 
Übungsaufgaben 21 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (60 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 1500060 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Finanzbuchführung und Bilanzanalyse mit DATEV 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Financial Statement Preparation and Analysis in DATEV 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof.Dr.rer.pol.habil. Stefan Göbel 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung 18 Teilnehmer 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Module: “Finanzbuchführung”,  “Bilanzierung”, “Einführung in die 
betriebswirtschaftliche Steuerlehre” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Vertiefung von Kenntnissen in Finanzbuchführung, 
Bilanzierung und Bilanzanalyse im Kontext digitaler Systeme 

• Erwerb von Kenntnissen über Grundsätze ordnungsmäßiger 
Speicherbuchführung, DATEV-Kontenrahmen sowie die IT-
gestützte Umsetzung der Erstellung und Auswertung von 
Jahresabschlüssen 

• Fähigkeit zur Abbildung typischer Geschäftsvorfälle und 
Auswertungsroutinen mit der DATEV-Software 

• Fähigkeit, Möglichkeiten und Grenzen des Einsatzes der 
DATEV-Software erkennen und bewerten zu können 

• Vertiefung von Recherchefähigkeiten durch Anwendung von 
Lexinform/ Elektronisches Wissen pro 

• Vermittlung der Voraussetzungen zum Ablegen des DATEV-
Führerscheins 

Lehrinhalte • Pflicht zur Buchführung und Jahresabschlusserstellung 
• Notwendigkeit und Anforderungen an eine IT-Lösung 
• Einordnung der DATEV-Software 
• Erläuterung der Erfassungstechnik und der DATEV-

Buchungslogik 
• Fallstudie „Fibu-Praxistage“ (Buchung typischer 

Geschäftsvorfälle, Erstellung eines Jahresabschlusses, 
Durchführung einer traditionellen Bilanzanalyse) 

• Fallstudie „Müller-Thurgau“ (vom Anlegen eines Mandanten 
über den Jahresabschluss bis zur EDV-gestützten 
Bilanzanalyse mit DATEV Unternehmensanalyse) 

Literatur Bieg, H. (2015): Buchführung, 9. Aufl., Herne 2015 
Coenenberg, A.G./Haller, A./Schultze, W. (2016): Jahresabschluss 
und Jahresabschlussanalyse, 24. Aufl., Stuttgart 2016 
Eisele, W./Knobloch, A. P. (2014): Technik des betrieblichen 
Rechnungswesens, 8. Aufl., München 2014 
Goldstein, E. (2013): Schnelleinstieg in die DATEV-Buchführung, 10. 
Aufl., Freiburg 2013 
Küting, K./Weber, C.-P. (2015): Die Bilanzanalyse, 11. Aufl., Stuttgart 
2015 
Schmolke, S./Deitermann, M./Rückwart, W.-D. (2015): Industrielles 
Rechnungswesen – IKR, 44. Aufl., Braunschweig 2015 
Wöhe, G./Kußmaul, H. (2015): Grundzüge der Buchführung und 
Bilanztechnik, 9. Aufl., München 2015 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 

Vorlesung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Online-Veranstaltungen, Fallstudie, Übung (insbesondere im DATEV-
System), Verfestigung des Wissens durch Lesen einschlägiger 
Literatur und Lösen von Übungsaufgaben 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 55 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

40 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) oder 
Mündliche Prüfung - (20-30 Minuten) 
Bekanntgabe der Prüfungsform spätestens in der 
zweiten Vorlesungswoche. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Finanzbuchhaltung 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Financial Accounting 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Dr. Ellen Haustein, 
Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 

Staatsexamen - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Erwerb von Kenntnissen über Notwendigkeit einer 
Finanzbuchführung und deren Stellung im betrieblichen 
Rechnungswesen 

• Erlernen und Verstehen der Grundsätze ordnungsmäßiger 
Buchführung, Fähigkeit, Geschäftsvorfälle danach 
buchhalterisch abbilden zu können 

• Erlernen der Technik der Buchführung und des 
vorbereitenden Abschlusses 

• Fähigkeit, die Zusammenhänge zwischen Geschäftsvorfällen, 
der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanz eines 
Unternehmens beschreiben zu können 

Lehrinhalte • Grundlagen der Buchführung 
• System der doppelten Buchführung, des Kontensystems und 

der Weg von Bilanz zu Bilanz 
• Buchung laufender Geschäftsvorfälle 
• Buchungen im Rahmen des vorbereitenden Abschlusses und 

der Gewinnverwendung in Einzelfirmen, 
Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften 

• Buchung von Rechnungsabgrenzungsposten und 
Rückstellungen 

• Organisation der Buchführung 
Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 

Verfügung gestellt. 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Lehrveranstaltungen mit Elementen von Blended Learning und 
Flipped Classroom (u.a. Handouts; Pflichtlektüre; Lehrvideos und 
Videokonferenzen); 
Exemplarisches Lernen, Anwenden und Reflektieren in 
Lehrveranstaltungen anhand von Aufgaben und Fallstudien; 
Verfestigung des Wissens durch Lesen einschlägiger Literatur und 
Lösen von Übungs- und Hausaufgaben; 
Selbststudium (u.a. Online-Recherchen, Literaturstudium, Vor- und 
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Hausaufgaben) 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 50 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 45 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

40 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Finanzierung und Investition 1 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Finance and Investment 1 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Bank- und Finanzwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Susanne Homölle 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Verständnis über den Aufbau und über die typischen Prozesse eines 
Unternehmens (z.B. in den Modulen “Finanzbuchhaltung” und 
“Einführung in die Betriebswirtschaftslehre” erworben) 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Grundlegende Kenntnisse über gängige Verfahren zur 
Beurteilung von Investitionsentscheidungen 

• Fähigkeit, Finanzierungsformen und Finanzinstrumente im 
betrieblichen Kontext auszuwählen und anzuwenden 

• Grundlegende Kenntnisse der Finanzplanung 
• Treffen einfacher Investitions- und 

Finanzierungsentscheidungen in Unternehmen 
Lehrinhalte Grundlagen der Investitionsrechnung und der 

Unternehmensfinanzierung, Grundzüge der Finanzplanung 
Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 

Verfügung gestellt. 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Frontalunterricht, ggf. Lehrvideos, strukturiertes Selbststudium, (Vor- 
und Nachbereitung mit Hilfe der online zur Verfügung gestellten 
Vorlesungsunterlagen (inkl. konkreter Literaturhinweise), Lösen der 
online bereitgestellten Übungsaufgaben, Diskussion in Online-Foren 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 60 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 25 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

50 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Finanzierung und Investition 2 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Finance and Investment 2 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Bank- und Finanzwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Susanne Homölle 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse aus der betrieblichen Finanzwirtschaft, die im Modul 
„Finanzierung und Investition 1” vermittelt werden. 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Vertiefte und erweiterte Kenntnisse über gängige Methoden 
zur Beurteilung von Investitions- und 
Finanzierungsentscheidungen 

• Fähigkeit, Fragen der Finanzierung und Investition in einen 
größeren theoretischen Zusammenhang einzuordnen 

• Fähigkeit, Modelle der Investitions- und Finanzierungstheorie 
zur Lösung unternehmerischer Entscheidungen auszuwählen 
und einzusetzen 

• Erkennen der Grenzen theoretischer Modelle für die 
praktische Anwendung sowie der negativen Folgen einer 
Vernachlässigung theoretisch fundierter Ansätze 

• Umgang mit der für die Modulinhalte relevanten Literatur zur 
Generierung von Lösungen für konkrete Sachverhalte 

Lehrinhalte Investitions- und Finanzierungsentscheidungen unter Sicherheit und 
Unsicherheit auf einem vollkommenen bzw. auf einem 
unvollkommenen Kapitalmarkt 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Frontalunterricht, ggf. Lehrvideos, strukturiertes Selbststudium, (Vor- 
und Nachbereitung mit Hilfe der online zur Verfügung gestellten 
Vorlesungsunterlagen (inkl. konkreter Literaturhinweise), Lösen der 
online bereitgestellten Übungsaufgaben, Diskussion in Online-Foren 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 55 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 45 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

35 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 

Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 
Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 

Prüfungs- und Studienordnung. 
Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 

angeboten werden (live bzw. Videos). Die Übung wird als Online-
Übung durchgeführt. 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Finanzsystem und Wirtschaftspolitik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Financial System and Economic Policy 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Geld und Kredit 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Doris Neuberger 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 13.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
B.Sc. Mathematik 25.06.2020 
B.Sc. Mathematik 26.09.2018 
B.Sc. Mathematik 27.05.2015 
LA Gym Sozialkunde 15.07.2019 
LA Gym Sozialkunde 20.07.2017 
LA Gym Sozialkunde 19.06.2014 
LA RegS Sozialkunde 15.07.2019 
LA RegS Sozialkunde 20.07.2017 
LA RegS Sozialkunde 19.06.2014 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• fundiertes Wissen über die Rolle des Finanzsystems für die 
Wirtschaftspolitik 

• Fähigkeit, sich fundiert in wirtschaftspolitische Diskussionen 
einzubringen 

Lehrinhalte Funktionen des Finanzsektors, Finanzsystem und Finanzierung, 
Zentralbanken und Europäische Zentralbank, Tätigkeiten von 
Banken, Regulierung des Finanzsektors, Entstehung und 
Bewältigung von Finanzkrisen, Zinsbildung und 
Inflationserwartungen, Depression, Deflation und Inflation 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Literatur Blanchard, O. und G. Illing, Makroökonomie, 5., aktualisierte und 

erweiterte Auflage, Pearson Studium, München, 2009 
Gischer, H., Herz, B. und L. Menkhoff, Geld, Kredit und Banken, 3. 
Auflage, Springer, Berlin u.a., 2012 
Mishkin, F.S., The Economics of Money, Banking, and Financial 
Markets, 8. Auflage, Pearson, Boston et al., 2007 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 48 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 67 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500450 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Globalisierung der Wirtschaft 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Globalisation of the Economy 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Außenwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof.Dr.rer.pol.habil. Michael Rauscher 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 

Staatsexamen - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul Einführung in die Volkswirtschaftslehre 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 13.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LL.B. Good Governance - Wirtschaft, Gesellschaft, Recht 29.05.2019 
LL.B. Good Governance - Wirtschaft, Gesellschaft, Recht 30.07.2014 
LA Gym Sozialkunde 15.07.2019 
LA Gym Sozialkunde 20.07.2017 
LA Gym Sozialkunde 19.06.2014 
LA RegS Sozialkunde 15.07.2019 
LA RegS Sozialkunde 20.07.2017 
LA RegS Sozialkunde 19.06.2014 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• vertieftes Wissen über volkswirtschaftliche Zusammenhänge 
• Kenntnisse von Methoden und Modellbildung in der 

Volkswirtschaftslehre 
• Kenntnis theoretischer und empirischer volkswirtschaftlicher 

Analysemethoden 
• fundiertes Wissen über Ursachen und Wirkungen globaler 

Arbeitsteilung sowie über Wirkungen 
außenwirtschaftspolitischer Instrumente 

Lehrinhalte • Theorien internationaler Arbeitsteilung 
• Wirkungen des zunehmenden globalen Wettbewerbs auf 

inländische Märkte, Institutionen und die 
Einkommensverteilung 

• Wirkungen außenhandelspolitischer Instrumente 
• normative Aspekte der Wirtschaftspolitik in offenen 

Volkswirtschaften 
Literatur siehe Literaturliste zu Vorlesung und Übung 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 45 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 50 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

40 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500520 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundlagen der Bevölkerungsökonomik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Population Economics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Wachstum und Konjunktur 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof.Dr.rer.pol.habil. Thusnelda Tivig 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul Mathematisches Propädeutikum 
Modul Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.Sc. Mathematik 25.06.2020 
B.Sc. Mathematik 26.09.2018 
B.Sc. Mathematik 27.05.2015 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Die Studierenden erwerben verhaltenstheoretische Kenntnisse über 
das Wirtschaften von Haushalten, die Entscheidung zur Paarbildung, 
für Kinder, für Investitionen in die Gesundheit und für 
intergenerationellen Transfers. Darüber hinaus erwerben sie ein 
Grundwissen über die makroökonomische Konsequenzen des 
demographischen Wandels, insbesondere für Arbeitsmärkte und das 
Wirtschaftswachstum. 

Lehrinhalte Grundlagen der Familienökonomik und Grundlagen der 
Makroökonomik alternder Gesellschaften 

Literatur Literaturverzeichnis der Lehrveranstaltung 
Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 48 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 67 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 

Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 
Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 

Prüfungs- und Studienordnung. 
Hinweise keine 
Modulnummer 3500470 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundlagen der Finanzwissenschaft 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Principles of Public Economics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfVWL/Finanzwissenschaft mit Schwerpunkt Demografischer 

Wandel 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Robert Fenge 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Grundlegende Kenntnisse von Methoden und Modellbildung 
in der Volkswirtschaftslehre 

• Fundiertes Wissen über die marktwirtschaftliche Ordnung und 
den öffentlichen Sektor 

• Fähigkeit der Analyse von Staatseingriffen in den Markt 
Lehrinhalte • Wirtschaftssysteme 

• Funktionsweise der Marktwirtschaft 
• Das Verhältnis von Markt und Staat in einem gemischten 

Wirtschaftssystem 
• Rechtfertigung der Staatstätigkeit 
• Effizienz und Gerechtigkeit 
• Staatsfinanzierung 

Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Bearbeiten von Übungsaufgaben, Lektüre von Lehrbüchern und 
Fachartikeln. 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 75 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

45 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundlagen der Materialflusstechnik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Fundamentals of Material Handling Engineering 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MSF/Produktionsorganisation und Logistik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr.-Ing. Nina Vojdani 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung Aus Kapazitätsgründen muss der Zugang zu diesem Modul für jene 

Studierende beschränkt werden, für die dieses Modul nicht Teil des 
Vertiefungsstudiums an der Fakultät für Maschinenbau und 
Schiffstechnik ist. Für die Wirtschaftswissenschaften werden pro 
Modul bis zu fünf Plätze angeboten. Die genaue Anzahl der 
vorhandenen Plätze in den jeweiligen Modulen wird vor Beginn des 
jeweiligen Semesters auf der Grundlage der dann aktuellen 
Kapazitätssituation durch die Modulverantwortliche ortsüblich 
bekannt gegeben. 

Modulniveau Bachelorstudiengang - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Maschinenbau 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Das Modul vermittelt ein Verständnis über grundlegende logistische 
Prinzipien der Materialflusstechnik und Materialflussplanung. Die 
Studierenden erwerben Grundkenntnisse über die Komponenten und 
Systeme der Materialflusstechnik und werden befähigt, 
Materialflusssysteme zu analysieren, zu planen und unter 
Verwendung logistischer Kennzahlen zu bewerten. 
Vorlesungsbegleitend werden die erworbenen Kenntnisse in 
Übungen praktisch angewendet und vertieft. 

Lehrinhalte Das Modul vermittelt Methodenkenntnisse und analytische 
Grundkenntnisse für die Planung technischer Systeme der 
innerbetrieblichen Logistik. Im Mittelpunkt der Vorlesungen steht die 
Planung und Analyse von Transport-, Lager- und 
Kommissioniersystemen. 
Wesentliche Themenschwerpunkte sind: 

1.  Einführung in die Materialflusstechnik 
1.  Transportsysteme 
1.  Lagersysteme 
1.  Kommissioniersysteme 
1.  Planung und Analyse von Materialflusssystemen 
2.   

Literatur Arnold, D., Furmans, K.: Materialfluss in Logistiksystemen, 6. 
Auflage, Springer, 2009. 
Jünemann, R., Schmidt, T.: Materialflußsysteme. Systemtechnische 
Grundlagen, Springer, 2000. 
ten Hompel, M.; Schmidt, T.; Nagel, L.: Materialflusssysteme. Förder- 
und Lagertechnik, 3. Auflage, Springer, 2007. 
ten Hompel, M.; Schmidt, T.; Dregger, J.: Materialflusssysteme. 
Förder- und Lagertechnik, 4. Auflage, Springer, 2018. 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Halten von Referaten, Literaturstudium, Lösen von 
Übungsaufgaben, Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 20 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 49 Std. 
Übungsaufgaben 21 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Maximale Teilnehmerzahl sind 20 Studierende. 
Modulnummer 1501020 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundlagen der Statistik 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Statistics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Statistik und Ökonometrie 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer.nat.habil. Rafael Weißbach 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul “Mathematik (für Wirtschaftswissenschaftler)” oder Modul 
“Mathematisches Propädeutikum” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 13.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA RegS Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
LA Gym Sozialkunde 15.07.2019 
LA Gym Sozialkunde 20.07.2017 
LA Gym Sozialkunde 19.06.2014 
LA RegS Sozialkunde 15.07.2019 
LA RegS Sozialkunde 20.07.2017 
LA RegS Sozialkunde 19.06.2014 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.A. (2 Fach) Soziologie 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Soziologie 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Soziologie 07.08.2017 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 20.08.2018 
B.Sc. Wirtschaftsinformatik 28.09.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 27.05.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Beherrschung von Methoden zur Gewinnung und Analyse 
wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Daten 

• Einführende Kenntnisse deskriptiver und induktiver Verfahren 
• Kenntnisse einfacher Methoden zur Analyse von 

Zusammenhängen und Abhängigkeiten sowie Interpretation 
der Ergebnisse 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Lehrinhalte Die Vorlesung vermittelt Grundbegriffe der statistischen Arbeitsweise, 

elementare Kenntnisse der Datenauswertung, Verteilungsmaße, 
Grundlagen der Stichprobentheorie und des Schätzens. In der 
begleitenden Übung wird der Vorlesungsstoff mittels geeigneter 
Anwendungsbeispiele vertieft. 

Literatur J. Bleymüller/R. Weißbach: Statistik für Wirtschaftswissenschaftler, 
18. Aufl., Vahlen 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 3 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 60 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500310 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundlagen des Controllings 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Management Accounting and Control 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Module: „Finanzbuchhaltung”, „Einführung in die 
Betriebswirtschaftslehre”, „Strategisches Marketing” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Erwerb von Kenntnissen über Controlling auch im Kontext 
von Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, 
Sustainable Development Goals (SDGs der UN) und 
Compliance 

• Erlernen und Verstehen der koordinationsorientierten Sicht; 
• Fähigkeit, Controllinginstrumente reflektiert anwenden zu 

können 
• Vertiefte Kenntnisse von Methoden der Verarbeitung von 

finanziellen und nichtfinanziellen Informationen im 
Führungs(unterstützungs)prozess 

• Medien- und Recherchekompetenzen 
Lehrinhalte • Konzeptionen und Sichtweisen des Controllings 

• Shareholder-Value- versus Stakeholder-Value- bzw. 
Nachhaltigkeitsorientierung 

• Informationssystem, Berichtswesen und Budgetierung 
• Strategisches Controlling 
• Bilanz- und unternehmenswertorientiertes Controlling 
• Operatives Controlling 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Seminar 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung und Übung mit Elementen von Blended Learning und 
Flipped Classroom (u.a. Handouts; Pflichtlektüre; Lehrvideos und 
Videokonferenzen); 
Exemplarisches Lernen, Anwenden und Reflektieren in 
Lehrveranstaltungen anhand von Aufgaben und Fallstudien; 
Selbststudium (u.a. Online-Recherchen, Literaturstudium, Vor- und 
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Hausaufgaben); 
Gastvortrag; 
Exkursion 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 35 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Grundzüge des Dienstleistungsmanagements 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Foundations of Service Management 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Dienstleistungsmanagement (Jun. Prof.) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Jun.-Prof.Dr.rer.pol. Lena Steinhoff 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Faktenwissen: Schlüsselkonzepte, -theorien und -methoden 
des Dienstleistungsmanagements kennenlernen; 
Erkenntnisse über die Besonderheiten des Managements von 
Dienstleistungen identifizieren und diskutieren 

• Methodenwissen: Fallstudien im Selbststudium lesen und 
zusammenfassen; Übungsaufgaben im Selbststudium 
bearbeiten; Theorien und Methoden des 
Dienstleistungsmanagements verstehen 

• Transferkompetenz: Strategien zum Erwerb und zur 
Anwendung von Wissen entwickeln; strukturiertes 
Selbststudium von Fallstudien und Übungsaufgaben; Ideen 
und Einschätzungen schriftlich und mündlich kommunizieren; 
im Team arbeiten 

• Normativ bewertendes Wissen: 
Dienstleistungsmanagementstrategien reflektieren, evaluieren 
und kritisch hinterfragen; informierte Entscheidungen über die 
Auswahl geeigneter Managementinstrumente und -
maßnahmen treffen 

Lehrinhalte Das Modul macht die Studierenden zunächst mit den besonderen 
Eigenschaften von Dienstleistungsmärkten, -produkten und -kunden 
vertraut. Darauf aufbauend vermittelt das Modul die wesentlichen 
Konzepte und Strategien des Dienstleistungsmanagements. 
Besondere Berücksichtigung findet zudem die stetig wachsende 
Bedeutung von neuen Technologien in Dienstleistungskontexten im 
digitalen Zeitalter. In den Vorlesungen des Moduls werden die 
wesentlichen theoretischen Konzepte beleuchtet und anhand 
praktischer Beispiele vertieft. In der begleitenden Übung wenden die 
Studierenden die in der Vorlesung erarbeiteten Inhalte an, indem sie 
aktuelle Fallstudien verschiedener internationaler 
Dienstleistungsunternehmen diskutieren und Übungsaufgaben 
bearbeiten. 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Lernformen Vorlesung 

Gruppenarbeit 
Strukturiertes Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 50 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 60 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

25 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos). Die Übung wird als Online-
Übung über StudIP durchgeführt. 

Modulnummer  
 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Ideenfindung und -entwicklung 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Ideas - Mining and Development 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Wirtschafts- und Gründungspädagogik 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Diettrich 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung Maximal 20 Studierende 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Teilnahme am Modul „Erfolgsfaktoren beruflicher Selbstständigkeit“ 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen 29.05.2019 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Wissensverbreiterung: 
Die Studierenden, 

• erlernen, bewerten und analysieren Kreativitätstechniken und 
wenden diese reflektiert an. 

• kennen Verfahren/Kriterien für das Screening von (Geschäfts-
) Ideen. 

• erlangen Grundlagenkenntnisse über Innovationsprozesse 
und Prozessoptimierung. 

• setzen Methoden und Techniken zur systematischen 
Entwicklung von Innovation bzw. Prozessoptimierung ein. 

• entwickeln Ideenskizzen und sind in der Lage, die 
Wirtschaftlichkeit bzw. Marktfähigkeit der Konzeptideen zu 
bestimmen. 

• analysieren und bewerten Geschäftsideen (Team, Markt, 
Konkurrenz, Kunde, Finanzen) und Wertschöpfungsketten. 

• vertiefen ihre Präsentationstechniken und lernen diese 
anzuwenden. 

• arbeiten und verhandeln im Team. 
Lehrinhalte • Vorstellung und Anwendung von Kreativitätstechniken 

• Analyse und Entwicklung von Ideenskizzen 
• Businessplan 
• Prozess- und Innovationsmodelle 
• Präsentationstechniken 

Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben 
Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 

Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, exemplarisches Lernen, Vortrag, strukturiertes 
Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 42 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 22 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

60 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit (10 Wochen) - mit Präsentation 15 
Minuten, als Gruppenarbeit (semesterbegleitend) 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500690 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Innovationsmanagement 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Innovation management 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Service Operations 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Michael Leyer 

Sprache Deutsch oder Englisch 
Zulassungsbeschränkung 20 Studierende 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Faktenwissen: Schlüsselkonzepte, -theorien und -methoden 
von Innovationsmanagement kennenlernen 

• Methodenwissen: Fallstudien im Selbststudium lesen und 
bearbeiten; Übungsaufgaben im Selbststudium bearbeiten; 
Theorien und Methoden von Innovationsmanagement 
verstehen 

• Transferkompetenz: Strategien zum Erwerb und zur 
Anwendung von Wissen entwickeln; strukturiertes 
Selbststudium von Fallstudien und Übungsaufgaben; Ideen 
und Einschätzungen schriftlich und mündlich kommunizieren; 
im Team arbeiten 

• Normativ bewertendes Wissen: Gestaltung des 
Managements von Innovationen in Unternehmen reflektieren, 
evaluieren und kritisch hinterfragen; informierte 
Entscheidungen über die Auswahl geeigneter Instrumente 
und -maßnahmen treffen 

Lehrinhalte Den Studierenden werden zunächst die theoretischen und 
konzeptionellen Grundlagen der Gestaltung des Managements von 
Innovationen vermittelt. Dies bezieht sich sowohl auf die Art von 
Innovationen (Produkte, Prozesse, (digitale) Technologien) als auch 
auf die Ebene des Managements von Innovationen 
(Unternehmensebene, Gruppenebene, Managerebene, 
Mitarbeiterebene). Darauf aufbauend werden Gründe für einen 
Gestaltung, Zielstellungen für die Implementierung und Möglichkeiten 
der Durchführung vermittelt. 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung, Fallstudien, Gruppenarbeit, Präsentationserstellung, 
Selbststudium 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 30 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 30 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 15 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (15 Minuten) - 
Bearbeitung von Fallstudien (10-14 Seiten) 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos). Die Übung wird als Online-
Übung durchgeführt 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Integrated Reporting 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Integrated Reporting 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Englisch 
Zulassungsbeschränkung 5 – 30 participants – random selection 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Profound English language skills 
Successful participation in „Introduction to Business Administration” 
(Einführung in die Betriebswirtschaftslehre) 
Knowledge in „Accounting” and „Financial Accounting” (Bilanzierung 
und Finanzbuchhaltung) 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus unregelmäßig 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Through this module, students gain skills for the scientific discourse 
on fundamental questions of accounting as well as on the accounting 
and accountant profession. 

Lehrinhalte At the beginning, basic techniques for scientific writing are presented. 
After an introduction to legal (oversight) framework conditions and 
their origin, expectations regarding the company’s corporate 
governance are discussed from a societal and ethical point of view. 
(For example in the Case Study Enron). This raises the question 
whether integrated reporting could meet these expectations. Related 
problems are to be discussed in groups and to be elaborated in a 
research report. The interim results are to be presented. 

Literatur Will be announced during the course. 
Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 

Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen • Writing a scientific paper 
• Group work 
• Structured self-studies 
• Oral presentation 
• PowerPoint presentation 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 95 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

15 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (15 Minuten) - 10-14 
Seiten 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Hinweise This module can be used in B.Sc. Business and Economics as 

”ABWL: Projektarbeit”, as ”Projektseminar” or as an elective module. 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Introduction to Environmental and Resource Economics 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Introduction to Environmental and Resource Economics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfVWL/Außenwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof.Dr.rer.pol.habil. Michael Rauscher 

Sprache Englisch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul “Grundlagen der Volkswirtschaftslehre” oder “Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus unregelmäßig 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Competences 
• to apply analytical tools of microeconomic theory to 

environmental issues 
• to apply tools of intertemporal decision making to problems 

involving natural resources 
• to recognize links between environmental economics and 

other areas of economics and to use these insights to get a 
deeper understanding of economics in general 

• to recognize links between environmental economics and 
other disciplines such as systems ecology and environmental 
sociology 

• to evaluate economic reasoning vis-à-vis arguments coming 
from other disciplines 

• participate in the societal discourse on environmental 
problems and environmental policies on the basis of sound 
economic reasoning 

Lehrinhalte • Environmental externalities and their internalization 
• Instruments of environmental policy 
• Efficiency of environmental regulation 
• Evaluation of environmental damages and environmental 

quality 
• Trade and the environment 
• International and global environmental problems 
• Issues of second best 
• Renewable and non-renewable resources 
• Ecological economics 

Literatur Perman, Roger, et al., Natural Resource and Environmental 
Economics, Pearson (current or older editions). 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen Vorlesung 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 60 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 60 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500660 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Group Accounting According to HGB and IFRS 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Kenntnisse in Finanzbuchhaltung und Bilanzierung 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Vertiefte Kenntnisse der Zwecke, Prinzipien, Normen zur 
Finanzbericht-erstattung nach HGB und IFRS im 
Einzelabschluss (HB II und HB III) sowie im 
Konzernabschluss (einschließlich der Fähigkeit, die 
Unterschiede bilanztheoretisch einzuordnen) 

• Vertiefte Kenntnisse des Prozesses der 
Konzernabschlusserstellung 

• Anwendung des Wissens auf typische Geschäftsvorfälle und 
Konsolidierungsmaßnahmen 

• Medien- und Recherchekompetenzen 
Lehrinhalte • Corporate Governance-Rahmen der Rechnungslegung im 

Konzern 
• Erfassung typischer Geschäftsvorfälle in einer 

einzelgesellschaftlichen Bilanz und Erfolgsrechnung nach 
IFRS 

• Besonderheiten der Konzernrechnungslegung (insb. 
Konsolidierungskreis, Konsolidierung von Tochter-, 
Gemeinschafts- und assoziierten Unternehmen), typische 
Buchungsvorgänge in einer konzernbezogenen Bilanz und 
Erfolgsrechnung nach HGB und IFRS bei Erst- und 
Folgekonsolidierung 

• Sonstige Bestandteile der Konzernrechnungslegung (insb. 
Segmentberichterstattung, Eigenkapitalspiegel) 

• Synopse IFRS und HGB 
Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 

Verfügung gestellt. 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 

Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung und Übung mit Elementen von Blended Learning und 
Flipped Classroom (u.a. Handouts; Pflichtlektüre; Lehrvideos und 
Videokonferenzen); 
Exemplarisches Lernen, Anwenden und Reflektieren in 
Lehrveranstaltungen anhand von Aufgaben und Fallstudien 
Selbststudium (u.a. Online-Recherchen, Literaturstudium, Vor- und 
Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Hausaufgaben); 
Exkursion 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 35 Std. 
Übungsaufgaben 30 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Cost Accounting 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 

Staatsexamen - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

Vorlesung „Einführung in die Grundlagen der BWL” 
Übungen zur Einführung in die Grundlagen der BWL 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul: Finanzbuchhaltung 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Grundlegende Kenntnisse über die Notwendigkeit einer KLR 
• Fähigkeit, die KLR, ins betriebliche Rechnungswesen 

einordnen und Management-Relevanz beschreiben zu 
können 

• Erlernen und Verstehen von Kostenrechnungsprinzipien; 
Fähigkeit, Geschäftsvorfälle danach abbilden zu können 

• Erlernen der Abrechnungstechnik; Fähigkeit, die 
Zusammenhänge zwischen den Teilgebieten einer KLR 
beschreiben zu können 

• Fähigkeit, Ermessensspielräume und Verrechnungsfehler 
benennen und einschätzen sowie Kostenabweichungen 
ermitteln und interpretieren zu können 

• Grundlegende Kenntnisse sog. Strategischer 
Kostenrechnungsinstrumente; Fähigkeit, diese anwenden und 
würdigen zu können 

Lehrinhalte • Die KLR als Teilgebiet des betrieblichen Rechnungswesens, 
• Grundlagen der Kostentheorie, 
• Aufgaben und Systeme der KLR (Überblick), 
• Teilgebiete der KLR (Methoden und Instrumente der 

Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostenträgerrechnung 
(Kalkulation sowie Perioden- und Stück-Erfolgsrechnung)) 

• Entscheidungsorientierte KLR (z.B. optimales Produktions- 
und Absatzprogramm; Break-even-Analyse; Flexible 
Plankostenrechnung (PKV) auf Voll- und Grenzkostenbasis, 
Analyse von Kostenabweichungen in PKR-Systemen sowie 
bei multiplikativ verbundenen Kostenbestimmungsfaktoren) 

• „Strategische” KLR (z.B. Prozesskostenrechnung, Target 
Costing, Kostenerfahrungskurve ), 

• Abstimmung der KLR mit operativer und strategischer 
Planung (z.B. auf Basis von Soll-Deckungsbeiträgen) 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 1 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Lernformen Lehrveranstaltungen mit Elementen von Blended Learning und 

Flipped Classroom (u.a. Handouts; Pflichtlektüre; Lehrvideos und 
Videokonferenzen); exemplarisches Lernen in Lehrveranstaltungen 
anhand von Aufgaben und Fallstudien; Selbststudium (u.a. 
Onlinerecherchen, Literaturstudium zur Verfestigung des Wissens, 
Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen sowie Lösen von 
Fallstudien und Übungsaufgaben) 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 50 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 45 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

40 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Mathematische Methoden für Wirtschaftswissenschaften 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Mathematical Methods for Economics 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich MNF/Institut für Mathematik (IfMA) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Mathematik 1 für Wirtschaftswissenschaften 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Ergänzung der Grundkenntnisse in Analysis und Linearer Algebra, 
Befähigung zur Lösung ausgewählter Probleme aus der Ökonomie 

Lehrinhalte Differenzen- und Differentialgleichungen, Gleichgewichte und 
Dynamik, Optimierung 

Literatur werden in der Vorlesung bekanntgegeben 
Lehrveranstaltungen Vorlesung 3 SWS 

Übung 1 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 70 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 25 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

25 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 2100540 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Personalwirtschaftslehre und Verhalten in Organisationen 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Human Resources and Organisational Behaviour 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Organisations- und Personalpsychologie 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. phil. habil. Bernd Marcus 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 2 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Erwerb von Kenntnissen über Verhalten in Organisationen als 
Voraussetzung, um Unternehmen als komplexes System 
interagierender Personen verstehen zu können 

• Einschätzung der Möglichkeiten und Grenzen menschlichen 
Denkens und Handelns 

• Erkennen der Komplexität und deren zielgerichtete 
Gestaltung durch Instrumente der Organisation sowie 
kritische Reflexion über deren Vor- und Nachteile 

• Erkennen der Schlüsselfunktion des Personals in 
Unternehmen und Erwerb der Fähigkeit, Erkenntnisse der 
Personalwirtschaftslehre und Personalpsychologie in 
konkrete Maßnahmen im Personalbereich umzusetzen 

• Erkennen der Chancen und Risiken des Wandels der 
Arbeitswelt durch Digitalisierung und Künstliche Intelligenz 

Lehrinhalte • Grundfragen empirisch-verhaltenswissenschaftlicher 
Forschung 

• die inhaltlich verhaltenswissenschaftliche Perspektive: 
Wahrnehmung und Informationsverarbeitung, Denken, 
Lernen, Motivation, Emotion, Macht, Kommunikation, 
Arbeitsgruppen, Aufgaben, Planvorgaben, Kultur, Konflikte 

• Personalplanung, -beschaffung, -einsatz, -führung und -
administration; Gestaltung von Anreizsystemen sowie 
personalrechtliche Grundlagen 

• Gestaltungsmöglichkeiten der Aufbau- und 
Ablauforganisation sowie des organisatorischen Wandels 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 4 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Frontalunterricht, Blended Learning, Literaturstudium, Lösen von 
Übungsaufgaben, fakultatives Online-Tutorium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 70 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 30 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) - (oder E-Klausur) 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Projektseminar BWL 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Project Seminar BWL 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Institut für Betriebswirtschaftslehre (IfBWL) 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

keine 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Fähigkeit zur wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit 
wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen 
Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten in den Bereichen 
Teamarbeit, Zeit- und Konfliktmanagement und Präsentation 
Im Zusammenhang mit Praktika Erkennen und Analysieren 
praktischer betrieblicher Probleme 

Lehrinhalte Im Projektseminar steht die Auseinandersetzung mit 
wissenschaftlichen und/oder betrieblichen Problemstellungen im 
Vordergrund, welche auf der Grundlage der schriftlich 
anzufertigenden Ausarbeitung in Präsenzveranstaltungen zu 
präsentieren sind. 
Bei Fallstudienseminaren steht die Bearbeitung, Diskussion und 
Lösung praxisorientierter Komplexaufgaben im Vordergrund. Die 
Studierenden arbeiten hier in Kleingruppen, die inhaltliche 
Bearbeitung der Fallstudie wird durch eine schriftliche Ausarbeitung 
und Referat abgerundet. 

Literatur Wird zu Beginn in der Veranstaltung bekanntgegeben 
Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 

Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen Durchführung eines Forschungsprojektes, Gruppenarbeit, 
Diskussionsrunden, Schreiben einer Hausarbeit, Halten eines 
Referates 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 30 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 60 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

60 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (20 Minuten) - 6 
Wochen, 12-15 Seiten 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Seminarveranstaltungen können auch online angeboten werden 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Public Sector Accounting in Europe 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Public Sector Accounting in Europe 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Unternehmensrechnung und Controlling 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Dr. Ellen Haustein, 
Prof. Dr. Peter Lorson 

Sprache Deutsch und Englisch 
Zulassungsbeschränkung max.15 Teilnehmer – Losverfahren 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Fundierte Englischkenntnisse 
Kenntnisse in „Finanzbuchhaltung”, „Bilanzierung” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus unregelmäßig 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

In videobasierten Veranstaltungen sollen die Studierenden sollen in 
diesem Modul fachliche und sonstige Kompetenzen erwerben. 
Fachlich lernen sie die Besonderheiten der Rechnungslegung im 
öffentlichen Sektor (RL-ÖS) kennen und werden befähigt, alternative 
Normensysteme zu verstehen, zu würdigen sowie die aktuelle 
Entwicklung harmonisierter Rechnungslegungsstandards in der EU 
(EPSAS: European Public Sector Accounting Standards) verfolgen 
zu können. Sonstige Qualifikationsziele dieses Erasmus+ 
geförderten Moduls betreffen insbesondere Digitalisierungs-, Medien-
, Sprach- und Präsentationskompetenzen. 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Lehrinhalte • Grundbegriffe und Überblick über die RL-ÖS 
• Historischer Rückblick über Ansätze zur RL-ÖS 
• Besonderheiten im Verhältnis zur RL im privaten Sektor 
• Theorie und Zwecke der RL-ÖS. 
• Herausforderungen einer Harmonisierung in der EU und 

synoptischer Vergleich theoretischer Rahmenkonzepte 
• Vertiefte Betrachtung der International Public Sector 

Accounting Standards (IPSAS) als Referenzmodell der 
EPSAS-Entwicklung: Rahmenkonzept, Standards im Einzel- 
und Konzernabschluss, Rechnungslegungsprozess 

• Status Quo der EPSAS-Entwicklung. 
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Kategorie Inhalt 
Literatur Lorson, P./Jorge, S./Haustein, E. (2019): European Public Sector 

Accounting, Coimbra University Press. Frei verfügbar unter: 
https://digitalis.uc.pt/en/livro/european_public_sector_accounting 
Weitere Literatur wird zu Beginn des Semesters bekanntgegeben. 

Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 
Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen • Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit 
• Gruppenarbeit/-diskussion 
• Strukturiertes Selbststudium 
• Halten eines Referates 
• Power-Point-Vortrag 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 95 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

15 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (15 Minuten) - 10-14 
Seiten 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Das Modulangebot erfolgt im Rahmen des EU-geförderten Erasmus+ 
Projekts DiEPSAm (Developing and implementing Public Sector 
Accounting modules) 
Dieses Modul kann im B.Sc. Wiwi als ABWL Projektarbeit, als 
Projektseminar oder als Wahlmodul belegt werden. 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Statistische Modelle 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Statistical Models 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Statistik und Ökonometrie 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer.nat.habil. Rafael Weißbach 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Modul “Grundlagen der Statistik” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.A. (2 Fach) Soziologie 30.07.2020 
B.A. (2 Fach) Soziologie 05.04.2018 
B.A. (2 Fach) Soziologie 07.08.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Einordnen von wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen 
Sachproblemen in multivariate Modelle und weiterführende 
Verfahren. Kalibrierung der Modelle aus idealisierten Datenlagen bei 
qualitativen und quantitativen Merkmalen und Bewertung der 
Modellgüte. Anwendung elementarer Verfahren zur Modellwahl. 

Lehrinhalte Die Vorlesung vermittelt Verfahren der Varianzanalyse und der 
Regressionsrechnung, der Indexbildung sowie der Zeitreihenanalyse. 
In der begleitenden Übung wird der Vorlesungsstoff mittels 
geeigneter Anwendungsbeispiele vertieft. 

Literatur J. Bleymüller/R. Weißbach: Statistik für Wirtschaftswissenschaftler, 
18. Aufl., Vahlen. 

Lehrveranstaltungen Vorlesung 2 SWS 
Übung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Gruppenarbeit, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 60 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 40 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

 unter Vorbehalt



Stand: 27.01.2021 15:25 

Kategorie Inhalt 
Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 

Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 
Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 

Prüfungs- und Studienordnung. 
Hinweise keine 
Modulnummer 3500480 

 unter Vorbehalt
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Strategisches Marketing 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Strategic Marketing 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Marketing 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Christian Brock 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Erfolgreiche Teilnahme an Modul „Einführung in die 
Betriebswirtschaftslehre” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

Der Studierende soll in diesem Modul Kenntnisse zu den Methoden 
und Konzepte zum Auf- und Ausbau strategischer 
Wettbewerbsvorteile erwerben und diese Kenntnisse an 
ausgewählten Beispielen anwenden. Das Modul vermittelt 
instrumentelle und systematische Kompetenzen. 

Lehrinhalte Den Studierenden werden zunächst die theoretischen und 
konzeptionellen Grundlagen der Wettbewerbsstrategie vermittelt, um 
darauf aufbauend die Ziele, die Analyseinstrumente sowie die 
marktteilnehmergerichteten Strategiebausteilen abzuhandeln. 
Schließlich werden die wesentlichen Aufgaben der 
Strategieimplementierung besprochen. 

Literatur Aaker, D.A.: Strategic Marketing Management 
Ahlert, D., Kenning, P., Brock, C.: Grundlagen der marktorientierten 
Führung von Handelsbetrieben 
Backhaus, K., Schneider, H.: Strategisches Marketing 
Benkenstein, M., Uhrich, S.: Strategisches Marketing. Ein 
wettbewerbsorientierter Ansatz 
Porter, M.E.: Wettbewerbsvorteile - Spitzenleistungen erreichen und 
behaupten 
Porter, M.E.: Wettbewerbsstrategie - Methoden zur Analyse von 
Branchen und Konkurrenten 

Lehrveranstaltungen Übung 1 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 3 SWS 
 

Lernformen Vorlesung 
Gruppenarbeit 
Strukturiertes Selbststudium 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 45 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 65 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

30 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (60 Minuten) - (oder E-Klausur) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos). Die Übung wird als Online-
Übung über StudIP durchgeführt. 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Unternehmensplanspiel 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Business Simulation 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Bank- und Finanzwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Susanne Homölle 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Erfolgreiches Absolvieren der Module „Finanzbuchhaltung”, 
„Einführung in die Betriebswirtschaftslehre”, „Finanzierung und 
Investition 1”, „Bilanzierung”, „Einführung in die 
betriebswirtschaftliche Steuerlehre”, „Kosten- und 
Leistungsrechnung”, „Wertschöpfungsmanagement” 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Sommersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Vernetzen der im Studium bereits erlangten 
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Umsetzung in die 
Unternehmenspraxis 

• Erfassen der Komplexität von Planung in Unternehmen und 
Anwendung der bisherigen Kenntnisse zur Analyse und 
Lösung solcher Entscheidungsprobleme Strategisches 
unternehmerisches Denken und Handeln 

• Rechtfertigung und kritische Reflektion eigener 
unternehmerischer Handlungen 

• Übernahme unternehmerischer Verantwortung 
• Setzen von Zielen, Treffen von Teamentscheidungen, 

Trainieren der Kommunikations-, Präsentations- und 
Teamfähigkeit 

• Koordination von Gruppenentscheidungen, auch mittels 
digitaler Medien 

• Aufbau von Verhandlungsgeschick 
Lehrinhalte • Erstellen eines (Kurz-)Businessplans 

• Absolvieren eines computergestützten 
Unternehmensplanspiels in Teams unter Anleitung und 
Betreuung 

• Vorbereitung einer Unternehmenspräsentation 
Literatur keine 
Lehrveranstaltungen Online-Seminar 2 SWS 

Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen Durchführung eines Planspiels in Gruppenarbeit, Power-Point-
Präsentation, Diskussionsleitung, strukturiertes Selbststudium, 
exemplarisches Lernen 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 0 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 0 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 140 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

10 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Referat/ Präsentation (20 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Die Präsenzzeit umfasst eine Einführungsveranstaltung, eine 
Fragerunde für Gruppensprecher sowie die 
Abschlusspräsentationen, bei denen die Spielergebnisse dargestellt 
und kritisch reflektiert werden. Die Praxisphase umfasst die Zeit, in 
der die Studenten das Planspiel spielen, d.h. ihre unternehmerischen 
Entscheidungen treffen, und ggf. Rücksprache mit der Spielleitung 
(dem betreuenden Lehrstuhl) halten. Die Konsultationen finden 
grundsätzlich online statt. 

Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Wertschöpfungsmanagement 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Value Chain Management 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/ABWL: Service Operations 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Michael Leyer 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - grundlagenorientiert 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Kenntnisse: Die Studierenden lernen Grundlagen aus den 
Bereichen Strategisches Management, Wettbewerb, 
Organisation, New Institutional Economics, 
Wertschöpfungsnetzwerkmanagement und 
Geschäftsprozessmanagement kennen. Dabei werden 
explizit die Möglichkeiten von neuen Technologien und 
digitalen Gestaltungsmöglichkeiten für Unternehmen 
behandelt. 

• Fähigkeiten: Die Studierenden lernen, wie sie die 
theoretischen Konzepte auf praktische Beispiele anwenden 
können, die im Verlauf des Kurses diskutiert werden. Darüber 
hinaus lernen sie erste Erkenntnisse über die Positionierung 
und Organisation von Unternehmen zusammenzufassen und 
zu diskutieren. 

• Kompetenz: Die Studierenden erfahren während der 
Vorlesung Gruppeninteraktion und lernen, die Gruppenarbeit 
für ihre Aufgaben zu organisieren. Sie lernen auch anhand 
einer Fallstudie, wie die gelehrten Inhalte angewendet 
werden. 

Lehrinhalte • Analyse des Unternehmensumfelds 
• Vision und Strategie von Unternehmen 
• Klassische Formen der Aufbauorganisation 
• Entwicklung neuer Wertschöpfungsarchitekturen insb. 

digitaler Wertschöpfungsnetzwerke 
• Organisationale Verbesserungen und Veränderungen 

Literatur Eine aktuelle Literaturliste wird bei Veranstaltungsbeginn zur 
Verfügung gestellt. 

Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 
Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

Lernformen Literaturstudium, Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium, 
Vorlesung, exemplarisches Lernen in den Übungsveranstaltungen, 
Online-Tutorium, Lehrvideos und Online-Vorlesungen 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 60 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 20 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 20 Std. 
Übungsaufgaben 60 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Referat/ Präsentation (20 Minuten) - Fallstudie 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (60 Minuten) - (oder E-Klausur) 
Diese Prüfungsleistung macht 50% der Modulnote 
aus. 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise Vorlesungs- und Übungsveranstaltungen können auch online 
angeboten werden (live bzw. Videos) 

Modulnummer   unter Vorbehalt
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Wissenschaftliches Arbeiten 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Scientific Working 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/IfBWL/Bank- und Finanzwirtschaft 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Susanne Homölle 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Wissenschaftliche Bearbeitung betriebswirtschaftlicher 
Fragestellungen 

• Erkennen ökonomischer Zusammenhänge und Wiedergabe 
in eigenen Worten 

• Kritische Auseinandersetzung mit und Verarbeitung von 
wissenschaftlicher (und nichtwissenschaftlicher) Literatur 

• Verbesserung der Kommunikations-, Präsentations- und 
Teamfähigkeit 

Lehrinhalte • Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten 
• Recherchieren und Verarbeiten wissenschaftlicher Literatur 
• Auseinandersetzung mit betriebswirtschaftlichen 

Fragestellungen in einer Hausarbeit 
• Diskussion betriebswirtschaftlicher Fragestellungen in 

Gruppen Präsentation von (Zwischen-)Ergebnissen 
Literatur werden in der Veranstaltung bekannt gegeben 
Lehrveranstaltungen Seminar 2 SWS 

Gesamt 2 SWS 
 

Lernformen • Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit 
• Gruppenarbeit 
• Strukturiertes Selbststudium 
• Halten eines Referates 
• Präsentation mit Unterstützung von Powerpoint 
• Evtl. Durchführung eines Forschungsprojektes 

Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 30 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 40 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 20 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

90 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Hausarbeit mit Präsentation (6 Wochen) - Referat 
20 Minuten 

 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Hinweise Seminarveranstaltungen können auch online angeboten werden 
Modulnummer  

 unter Vorbehalt
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Ökonomie des Sozialstaats 
Kategorie Inhalt 
Modulbezeichnung 
(englisch) 

Economics of the Welfare State 

Leistungspunkte 6 
Modulverantwortlich WSF/Finanzwissenschaft mit Schwerpunkt demographischer Wandel 
Ansprechpartnerinnen/ 
Ansprechpartner 

Prof. Dr. rer. pol. Robert Fenge 

Sprache Deutsch 
Zulassungsbeschränkung keine 
Modulniveau Bachelorstudiengang - weiterführend 

Staatsexamen - spezialisierend 
Zwingende 
Teilnahmevoraussetzung 

keine 

Empfohlene 
Teilnahmevoraussetzung 

Module Grundlagen der Volkswirtschaftslehre, Allokation und 
Wettbewerb 
Finanzsystem und Wirtschaftspolitik, Grundlagen der 
Bevölkerungsökonomik 

Zuordnung zu Curricula B.Sc. Betriebswirtschaftslehre 
B.A. Wirtschaftspädagogik 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
Beifach LA Arbeit-Wirtschaft-Technik 13.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 15.07.2019 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 20.07.2017 
LA Gym Arbeit-Wirtschaft-Technik 19.06.2014 
B.Sc. Mathematik 25.06.2020 
B.Sc. Mathematik 26.09.2018 
B.Sc. Mathematik 27.05.2015 
LA Gym Sozialkunde 15.07.2019 
LA Gym Sozialkunde 20.07.2017 
LA Gym Sozialkunde 19.06.2014 
LA RegS Sozialkunde 15.07.2019 
LA RegS Sozialkunde 20.07.2017 
B.A. Sozialwissenschaften 02.07.2018 
B.A. Sozialwissenschaften 30.06.2016 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 05.04.2019 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 31.05.2017 
B.Sc. Wirtschaftswissenschaften 29.06.2015 
B.A. Wirtschaftspädagogik 26.09.2017 
B.A. Wirtschaftspädagogik 15.07.2014 

Dauer des Moduls 1 Semester 
Beginn/ Angebotsturnus Wintersemester 
Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Wissen über Konzeption und Wirkungsweise des Systems 
der sozialen Sicherung 

• Fähigkeit zu einer fundierten Auseinandersetzung mit Fragen 
der Reform sozialer Sicherungssysteme 

• Kenntnisse sozialer Institutionen 
• Kenntnisse sozialpolitischer Maßnahmen 
• Urteilsfähigkeit zu den ökonomischen Wirkungen der 

Sozialpolitik 
Lehrinhalte • Konzeption und Wirkungsweise des Systems der sozialen 

Sicherung auf Basis wirtschaftstheoretischer Modelle 
• ökonomische Analyse der Reformen sozialer 

Sicherungssysteme 
Literatur siehe Literaturliste der Veranstaltung 
Lehrveranstaltungen Übung 2 SWS 

Vorlesung 2 SWS 
Gesamt 4 SWS 
 

 unter Vorbehalt
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Kategorie Inhalt 
Lernformen Lösen von Übungsaufgaben, Selbststudium 
Arbeitsaufwand für 
Studierende 

Präsenzzeit 56 Std. 
Vor- und Nachbearbeitung der Präsenzzeit 48 Std. 
Strukturiertes Selbststudium 56 Std. 
Übungsaufgaben 0 Std. 
Praxis 0 Std. 
Prüfungsvorbereitung/ Prüfungsvorleistung/ 
Prüfung 

20 Std. 

Gesamtarbeitsaufwand 180 Std. 
 

Prüfungsvorleistungen keine 
Prüfungsleistungen/ 
Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen 
Modulabschluss 

Prüfungsleistung
: 

Klausur (90 Minuten) 
 

Regelprüfungstermin Regelprüfungstermin gemäß jeweils gültiger 
Studiengangsspezifischer Prüfungs- und Studienordnung. 

Bewertung Bewertung gemäß jeweils gültiger Studiengangsspezifischer 
Prüfungs- und Studienordnung. 

Hinweise keine 
Modulnummer 3500490 
 

 unter Vorbehalt




