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1 Semester

einmalig

e Kennzahlen des Personalcontrollings berechnen, analysieren und
interpretieren

o Unterschiedliche Vergltungssysteme analysieren und in der Praxis
anwenden sowie internationale Vergitungsmodelle vergleichen

¢ Grundlagen und Anwendungen des Personalcontrollings als Bestandteil
des Management Accounting

e Planung, Steuerung und Kontrolle von Personalkosten sowie die
Gestaltung leistungs- und zielorientierter Verglitungsmodelle

o Berthel, J.; /Becker, Fred G. (2025): Personal-Management, Grundz(ige fiir
Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit, 13., aktualisierte Auflage.

e Brockermann, R. (2021): Personalwirtschaft. Lehr- und Ubungsbuch fiir
Human Resource Management, 8., Uberarbeitete Auflage.

e Schulte, C. (2020): Personalcontrolling mit Kennzahlen. Instrumente fiir
eine aktive Steuerung im Personalwesen, 4., vollstandig tberarbeitete und
erweiterte Auflage.

Seminar 2 SWS
Gesamt 2 SWS
Literaturstudium, Selbststudium, Verfassen einer Hausarbeit, Halten eines Referats

Nein (=Standard)

Prasenzzeit 30 Std.
Vor- und Nachbearbeitung der Prasenzzeit 50 Std.
Strukturiertes Selbststudium 50 Std.
Priifungsvorbereitung/ Priifungsvorleistung/ Priifung 50 Std.
Gesamtarbeitsaufwand 180 Std.
Keine

Prifungsleist Hausarbeit mit Prasentation / Bearbeitungszeit 6 Wochen / max. 12 Seiten /
ung: Prasentation 15 Minuten / 100%

Nein

Regelprifungstermin geman jeweils gliltiger studiengangsspezifischer Priifungs-
und Studienordnung.

Bewertung geman jeweils gliltiger studiengangsspezifischer Priifungs- und
Studienordnung.

keine
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